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सिंधुदुर्ग जिल्हा एकात्मिक आरोग्य व कुटुंब कल्याण सोसायटी

राष्ट्रीय आरोग्य अभियान, सिंधुदुर्ग आरोग्य विभाग, जिल्हा परिषद, सिंधुदुर्ग
दिनांक 20 / 10 12025

राष्ट्रीय आरोग्य अभियान व 15 वा वित्त आयोग अंतर्गत सिंधुदुर्ग जिल्हा एकात्मिक आरोग्य व कुटुंब कल्याण

सोसायटी अधिनिस्त खालीलप्रमाणे नमुद करणेत आलेली रिक्त पदे 11 महिने 29 दिवस या कालावधीसाठी कंत्राटी

पद्धतीने भरणेकरिता अर्ज मागविणेत येत आहेत

अ.क्र संवर्ग योजना

1 वैदयकिय अधिकारी
(पीजी) आयुष

आयुष

शैक्षणिक अर्हता प्रवर्ग व पदसंख्या मासिक

मानधन रु.

अनु. जाती -1 पदयुनानी (पीजी) (Medical
Council Registration)

Ayush With 2 yrs

2

3

वैदयकिय अधिकारी,
एमबीबीएस

अति विशेषज्ञ
SUPER

SPECIALIST

एसएनसीय -ू 4

डायलेसिस- 1

एनपीएनसीडी-9
डिईआयसी-1
एनआरसी- 1

एल टू-1
एल थ्री- 6

एनटीईपी- 1

आयसीय -ू एचडीय -ू 1

आयपीएचएस-
नेफॉलॉजिस्ट -1

(NEPHROLOGIST)

एनपीएनसीडी-
कार्डिओलॉजिस्ट- 1

(CARDIOLOGIST)

आयपीएचएस-
युरॉलॉजिस्ट - 1

(UROLOGIST)

Expeience in Ayush

Hospital (महाराष्ट्र
कौन्सिल ऑफ इंडियन

मेडिसिन कडील नोंदणी व

नुतनीकरण अनिवार्य आहे.)
MBBS

(MCC / MCI कौन्सिल
कडील नोंदणी व नुतनीकरण

अनिवार्य आहे.)

DM NEPHROLOGY

(MCC / MCI कौन्सिल

कडील नोंदणी व नुतनीकरण
अनिवार्य आहे.)

DM CARDIOLOGY

(MCC / MCI कौन्सिल

कडील नोंदणी व नुतनीकरण
अनिवार्य आहे.)

MCH URO

(MCC / MCI कौन्सिल

कडील नोंदणी व नुतनीकरण
अनिवार्य आहे.)

अनु.जाती- 4 पदे

अनु.जमाती-- 2 पदे
विजा-अ - 1 पद

भज-ब-1 पद

भज-क-1 पद

भज- ड- 1 पद

इमाव- 4 पदे
साथैमाप्र- 3 पदे
आदुध-3 पदे
अराखीव- 5 पदे

अनु. जाती- 1 पद
विजा अ- 1 पद

अराखीव- 1 पद

30,000/-

60,000/-

1,25,000/-
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अ. मुळ संवर्ग योजना
क्र.

4 स्पेशालिस्ट

(Specialist)

5

6

7

कार्यक्रम

व्यवस्थापक-

सार्वजनिक आरोग्य

Entomologists

Public Health

Specialist

आयपीएचएस - OBGY/
GYNAECOLOGISTS - 4 पदे

आयपीएचएस / एसएनसीय /ू
डिईआयसी-
PAEDIATRICIANS- 10 पदे

आयपीएचएस
ANAESTHETISTS - 6 पदे

आयपीएचएस SURGEON- 3
पदे

आयपीएचएस RADIOLOGIST-
2 पदे

आयपीएचएस / PHYSICIAN/
CONSULTANT MEDICINE-6

पदे

PSYCHIATRIST - 2 पदे

ORTHOPAEDICS- 2 पदे

HOSPITAL MANAGER- 1 पद

DISTRICT CONSULTANT

NTCP 1 पद

CPHC CONSULTANT 1 पद

DISTRICT PROGRAMME

CO-ORDINATOR-

NPCDCS- 1 पद

बीपीएचय -ू 5 पदे

बीपीएचय -ू 7 पदे

शैक्षणिक अर्हता व अनुभव

MD/ MS GYN/DGO/ DNB
(MCC / MCI कोन्सिल कडील नोंदणी
व नुतनीकरण अनिवार्य आहे.)
MD PAED/ DCH/ DNB

(MCC / MCI कौन्सिल कडील नोंदणी
व नुतनीकरण अनिवार्य आहे.)

MD ANESTHESIA/ DA/ DNB
(MCC / MCI कौन्सिल कडील नोंदणी
व नुतनीकरण अनिवार्य आहे.)
MS GENARAL SURGERY/

DNB (MCC / MCI कौन्सिल कडील
नोंदणी व नुतनीकरण अनिवार्य आहे.)
MD RADIOLOGY/ DMRD

(MCC /MCI कौन्सिल कडील नोंदणी
व नुतनीकरण अनिवार्य आहे.)
MD MEDICINE/ DNB (MCC/
MCI कौन्सिल कडील नोंदणी व

नुतनीकरण अनिवार्य आहे.)

MBBS With MD

PSYCHIATRY/DPM/ DNB

(MCC / MCI कौन्सिल कडील नोंदणी
व नुतनीकरण अनिवार्य आहे.)
MS ORTHO/D ORTHO (MCC

/ MCI कौन्सिल कडील नोंदणी व
नुतनीकरण अनिवार्य आहे.)
Any Medical Graduate With

MPH/ MHA/ MBA in Health

(महाराष्ट्र कौन्सिल ऑफ इंडियन
मेडिसिन कडील नोंदणी व नुतनीकरण
अनिवार्य आहे.)

M.Sc. Zooology With 5

years experience

Any Medical Graduate

with MPH/ MHA/MBA in

Health

(महाराष्ट्र कौन्सिल ऑफ इंडियन
मेडिसिन कडील नोंदणी व नुतनीकरण

अनिवार्य आहे.)

सामाजिक प्रवर्ग व
पदसंख्या

अनु.जाती- 5 पदे
अनु, जमाती - 3 पदे
विजा अ- 1 पद

भज-ब- 1 पद

भज-क-1 पद

भज- - 1 पद

विमाप्र-1 पद
इमाव- 7 पदे
साशैमाप्र- 4 पदे
आदुध- 4 पदे
अराखीव- 7 पदे

अनु. जमाती-1 पद
विजा अ- 1 पद

इमाव- 1 पद

साशैमाप्र- 1 पद

अनु. जाती- 1 पद

विजा अ- 1 पद

इमाव - 1 पद

साशैमाप्र- 1 पद

आदुध - 1 पद

अनु. जाती- 1 पद

अनु. जमाती - 1 पद
विजा-अ- 1 पद

इमाव- 1 पद

साशैमाप्र- 1 पद

आदुध- 1 पद

अराखीव- 1 पद

मासिक

मानधन रु.
75, 000/-

35,000/

40,000,

35000/-
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क्र मुळ संवर्ग योजना शैक्षणिक अर्हता व अनुभव सामाजिक प्रवर्ग व
पदसंख्या

मासिक

मानधन
8 सायकॉलॉजिस्ट

(Psychologist)

डिईआयसी - 1 पद

एनटीसीपी - 1 पद
MA Psychology अनु. जाती- 1 पद

विजा-अ- 1 पद

30,000/

9 सामाजिक कार्यकर्ता

(Social Worker)

एनएमएचपी - 1 पद a Post Graduate degree in Social Work &

a master of Philosophy in Psychiatric
Social Work Obtained After Completion
of a full time course of two years which
includes supervised clinical training from

any university recognized by the
University Grants Commisssion Act 1956

OR recognized Qualification as may be

prescribed

अराखीव - 1 पद 28,000/-

10 ऑडिओलॉजिस्ट

(Audiologist)

डिईआयसी- 1 पद Degree in Audiology With 2 yrs

Experience

अनु.जाती - 1 पद 25,000/-

11 फिजिओथेरपिस्ट

(Physiotherapist)
एनपीसीडीसीएस
एनपीएचसीई/ लेप्रसी

Bachelor's Degree in Physiotherapy (BPT)
with 1 Year Experience (महाराष्ट्र कौन्सिल ऑफ
फिजिओथेरपी नोंदणी अनिवार्य आहे.)

अनु. जमाती- 1
पद

20,000/-

विजा-अ- 1 पद

साथैमाप्र - 1 पद

12 टिबी पर्यवेक्षक आरएनटीसीपी- 1) Graduate Diploma in Medical अनु.जमाती - 1 पद 20,000/-
STLS - 1 पद

Laboratory technology or

equivalent from a Govt

recognized institution
2)

13 आरएनटीसीपी- STS
- 1 पद

Permanent two wheeler

driving license & should be able

to drive two wheeler

3) certificate cource

computer operations

in

(minimum two months)
Minmum One year of experience

in RNTEP आवश्यक आहे.

4) पैरामेडिकल परिषदेकडे नोंदणी

आवश्यक आहे.

1) Bachelor's Degree OR
Recognized Sanitary Inspector's
Course

2) with Certificate Course in

Computer Operation (Minimum
2 Months) &

3) Permanent 2 Wheeler Driving
Licience & should be able to

drive 2 Wheeler. &

4) 1 Year of Work Experience Under

TB Programme OR experience in

any Public Health Programme in

a Supervisory Capacity

अनु.जमाती- 1 पद 20,000/-
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क्र मुळ संवर्ग योजना शेक्षणिक अर्हता व अनुभव सामाजिक प्रवर्ग व
पदसंख्या

मासिक
मानधन14 कार्यक्रम समन्वयक

(Programme Co-
Ordinator)

आशा योजना MSW or MA in Social Sciences
With 2 yrs Experience

भज-ब- 1 पद 20,000/-

15 कार्यक्रम सहाय्यक
- सांख्यीकी

बीपीएमयू Graduation in Statistics or
Mathematics With MSCIT
आवश्यक आहे. टंकलेखनाचे ज्ञान
आवश्यक आहे.

आदुध - 1 पद 18,000/-

16 लेखापाल बीपीएमयू B. Com With MSCIT & Tally ERP
Certification अनु. जमाती- 1

पद

18,000/-

टंकलेखनाचे ज्ञान आवश्यक आहे.
17 आरोग्य सेविका आरबीएसके |ANM - 18 महिन्यांचा कोर्स उत्तीर्ण व

नोंदणी व नुतनीकरण अनिवार्य आहे.
2 वर्षाचा अनुभव आवश्यक आहे.

अनु. जाती - 1 पद
विजा-अ- 1 पद

भज-ड- 1 पद

18000/-

18

19

निम वैदयकिय
कृष्ठरोग कर्मचारी
(Paramedical

Worker)
गटप्रवर्तक (महिला)

लेप्रसी 12 th + PMW Certificate

सा माप्र-1 पद
भज-क- 1 पद 17,000/-

4

अटी व शर्ती खालीलप्रमाणे-

आशा योजना किमान पदवीधर, उच्चतम
शैक्षणिक पात्रता धारकास प्राधान्य.

वय- 21 ते 38, संगणक ज्ञान-

एमएससीआयटी उत्तीर्ण आवश्यक,
टायपिंग मराठी (30) व इंग्लिश
(40) टायपिंग असणे आवश्यक,

अनुभव - वर्ड आणि आणि एक्सेल
मध्ये काम केल्याचा अनुभव
असल्यास प्राधान्य. सदर पद

महिला उमेदवारास राखीव राहील.

या पदासाठी

सामाजिक प्रवर्ग
नाही.

9,225/-

1) आयुक्त आरोग्य सेवा तथा अभियान संचालक, राष्ट्रीय आरोग्य अभियान मुंबई यांचे नियमित प्राप्त होणा-या भरतीबाबतचे
मार्गदर्शक सुचनांचा अवलंब करणेत येईल याची उमेदवारांनी नोंद घ्यावी.

2) उपरोक्त पदे ही निव्वळ कंत्राटी असुन राज्य शासनाची नियमित पदे नाहीत. शासकीय नियमित सेवेत सामावून घेणेबाबत
किंवा शासनाकडे सेवा संरक्षणासाठी दावा करणेचे कोणतेही अधिकार नियुक्त उमेद्दवारास राहणार नाहीत.

3) उपरोक्त पदांसाठी विहित सामाजिक प्रवर्गातील इच्छुक पात्र उमेवारांनी दि. 24 / 10 / 2025 ते दिनांक 4 / 11 1 2025 या

कालावधीमध्ये सकाळी 10.30 ते संध्याकाळी 5.30 वाजेपर्यंत (सुदृटीचे दिवस वगळून) संकेतस्थळावरील जाहिरातीत नमुद
केलेल्या कागदपत्रासह व संकेतस्थळावरील अर्जाचा नमुना सुचित केलेप्रमाणे भरणेचा आहे.

4) सुस्पष्ट भरलेले अर्ज राष्ट्रीय आरोग्य अभियान कक्ष, आरोग्य विभाग, मुख्य प्रशासकीय इमारत तळमजला जिल्हा परिषद
सिंधुदुर्ग, सिंधुदुर्गनगरी मु.पो ओरोस तालुका कुडाळ, जिल्हा सिंधुदुर्ग येथे मा. जिल्हा आरोग्य अधिकारी, जिल्हा परिषद,

सिंधुदुर्ग यांचे नावे राष्ट्रीय आरोग्य अभियान (NHM, SINDHUDURG) व पदाचे नावाचा स्पष्ट उल्लेख करुन अर्ज सादर

करावेत. तसेच पोष्टाने प्राप्त होणारे अर्ज विहित कालावधीत प्राप्त होतील याची उमेद्दवाराने दखल घ्यावी.
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5)

6)

सर्व प्रवर्गातील उमेदवारांसाठी रु.150/- इतके शुल्क आकारणेत येत आहे. अर्जाचे शुल्क हे डिडि स्वरुपात किंवा ऑनलाईन
पधतीने (फोन पे। जीपे। युपीआय इंटरनेट बँकिंग / मोबाईल बँकिंग)स्विकारणेत येणार आहे. संबंधित शुल्क स्टेट बँक ऑफ
इंडिया SINDHUDURG DISTRICT INTEGRATED HEALTH AND FAMILY WELFARE SOCIETY

NON PIP खाते क्रमांक 40627414821 आयएफसी कोड SBIN0004511 या खाते क्रमांकावर भरणा

करावे. संबंधित शुल्क भरणा केलेनंतर त्याचा UTI UTR Transaction No. अर्जामध्ये स्पष्ट नमुद करावा. अर्जासोबत
ऑनलाईन भरणा केलेल्या रकमेची पावती जोडणे बंधनकारक आहे. सदर शुल्क नापरतावा (Not Refundable) आहे.

ऑनलाईन शुल्क भरणा केले नसल्यास व अर्जासोबत ऑनलाईन पधतीने भरणा केलेल्या शुल्काची पावती जोडलेली नसलेस
संबंधित उमेद्दवाराचा अर्ज पदभरतीच्या पुढील संपूर्ण प्रक्रियेकरिता ग्राहय धरला जाणार नाही. तसेच उमेदवारास कोणत्याही
टप्प्यावर नव्याने ऑनलाईन पधतीने शुल्क भरणेची सवलत दिली जाणार नाही याची उमेदवारांनी पुर्ण दक्षता घ्यावी.

7) पदभरतीची विस्तृत जाहिरात व अर्जाचा नमुना जिल्हाधिकारी कार्यालय सिंधुदुर्गचे संकेतस्थळावर www.sindhudurg.nic.in
प्रसिद्ध करणेत येणार आहे. उमेद्दवारांसाठी आवश्यक असणारी सर्व माहिती वेळोवेळी संकेतस्थळावर प्रसिद्ध करणेत येणार
आहे. याबाबत अर्जदारास स्वतंत्र पत्रव्यवहार, ई मेल अगर फोन अथवा मेसेज केला जाणार नाही.

8)

9)

अर्जासोबत असलेले लहान कुटुंबाचे प्रतिज्ञापत्रक जोडणे आवश्यक आहे. दिनांक 23/07/2020 पासून दोनपेक्षा अधिक हयातमुले असणारे उमेद्दवार भरतीसाठी अर्ज करणेस पात्र राहणार नाहीत.
विहित प्रमाणपत्राबाबत- अर्जासोबत वयाचा सबळ पुरावा म्हणून शाळा सोडल्याचा दाखला किंवा जन्म प्रमाणपत्र या दोहोंपैकीएक, ज्या पदासाठी आवश्यकता आहे तिथे 12 वी चे गुणपत्रक, तसेच एसटीएलएस, वैदकिय अधिकारी, स्पेशालिस्ट व सुपरस्पेशालिस्ट पदांसाठी कौन्सिलचे नोंदणी प्रमाणपत्र ( Renewal Slip/ Smart Card) अंतिम वर्षाचे गुणपत्रक, अंतिमवर्षाला दोन सेमिस्टार असतील तर दोन्ही गुणपत्रके जोडणे आवश्यक आहे. राखीव प्रवर्गातील उमेद्दवारांनी जात प्रमाणपत्रजोडणे आवश्यक आहे. ज्या प्रमाणपत्रांमध्ये Grading System नुसार गुण असतील ( CGPAI SGPA) तरप्रमाणपत्रामागील Grade Card झेरॉक्स अर्जासोबत जोडणेत यावी. अर्जासोबत जोडलेल्या सर्व प्रमाणपत्रके साक्षांकितस्वसाक्षांकित करणे आवश्यक आहे. उच्च शैक्षणिक अर्हतेच्या शेवटच्या उत्तीर्ण वर्षाची मार्कलिस्ट व प्रमाणपत्रकांच्या साक्षांकितप्रती, पदाशी निगडीत कामाचे अनुभव प्रमाणपत्र, उच्च शैक्षणिक अर्हताधारक असेल तर प्रमाणपत्र जोडणे आवश्यक आहे.10) महाराष्ट्र राज्य परिक्षा परिषद (MSCE), पुणे मार्फत सुरु करण्यात आलेल्या गहनमेंट सर्टिफिकेट इन कॉम्पयुटरटायपिंग बेसिक कोर्स (GCC- TBC) चे बेसिक कोर्स इन टायपिंग मराठी 30 श.प्र.मि. कालावधी 6 महिने आणि बेसिककोर्स इन टायपिंग मराठी 40 श.प्र.मि. कालावधी 6 महिने विहित करणेत आलेल्या पदासाठी आवश्यक राहील.11) उमेद्दवार जाहिरातीमध्ये समाविष्ट करणेत आलेल्या पदांचे शैक्षणिक अर्हता व सामाजिक आरक्षण यामध्ये पात्र असेल तरएकापेक्षा जास्त पदांसाठी अर्ज सादर करणेस हरकत नाही परंतु प्रत्येक स्वतंत्र अर्जासोबत विहित करणेत आलेलेअर्जशुल्क भरणे आवश्यक आहे.

12) वयोमर्यादा - वैदयकिय अधिकारी या संवर्गातील उमेद्दवारांची उमेद्दवारांची भरतीसाठी कमाल वयोमर्यादा 61 वर्षे व सेवासमाप्तीची मर्यादा 70 वर्षे राहिल. फिजिओथेरपिस्ट, टिबी पर्यवेक्षक, सामाजिक कार्यकर्ता, ऑडिओलॉजिस्ट, पॅरा मेडिकलले सी वर्कर, या पदांची भरतीसाठी कमाल वयोमर्यादा 59 वर्षे व सेवा समाप्तीची मर्यादा 65 वर्षे राहिल. उर्वरीत सर्वपदांचे भरतीसाठी अराखीव प्रवर्गातील उमेदवारांसाठी वयोमर्यादा 38 वर्षे व राखीव प्रवर्गातील उमेद्दवारांसाठी 43 वर्षेराहिल. राष्ट्रीय आरोग्य अभियानाच्या सेवेतील कार्यरत उमेद्दवारांकरिता कमाल सेवा प्रवेश मर्यादा 5 वर्षापर्यंत शिथिलकरण्यात आलेली आहे. 60 वर्षावरील अर्जादारांकरिता जिल्हा शल्य चिकित्सक प्रमाणित शारिरिक योग्यतेचे प्रमाणपत्रक (
13)

मेडिकल फिटनेस सर्टिफिकेट) अर्जासोबत सादर करणे अनिवार्य राहिल.
झालेल्या उमेद्दवारांची विहित शैक्षणिक अंतिम वर्षाच्या टक्केवारीच्या 50 टक्के संबंधित पदाचे

अर्ज प्राप्त

(50 गुण),अनुशंगाने असणारा नियमित कामकाजाचा शासकीय व निमशासकीय अनुभव (एका वर्षासाठी 6 गुण याप्रमाणे एकूण 30गुण) व उच्च शैक्षणिक अर्हता अंतिम वर्षाच्या टक्केवारीच्या 20 टक्के (20 गुण) असे एकूण 100 गुण या तीन बाबींचे
आधारे पात्रा अपात्र यादी तयार करणेत येऊन विहित संकेतस्थळावर प्रसिद्द्ध करणेत येईल. या यादीवर उमेद्दवारांची
हरकत असेल तर पुराव्यानिशी हरकती मागवून घेणेत येतील. हरकती प्राप्त झालेनंतर त्याची विहित नोंद घेऊन अंतिम
निवड / प्रतिक्षा यादी रिक्त पदाच्या 1:5 या प्रमाणात तयार करणेत येऊन विहित संकेतस्थळावर प्रसिद्ध करणेत येईल.यासाठी अर्ज सादर केलेल्या उमेदवारांनी संकेतस्थळाचे अवलोकन करावे. वेळोवेळी प्रसिद्ध करणेत येणा-या मार्गदर्शकसुचना संकेतस्थळावर प्रसिद्दध करणेत येतील.
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14) निवड समितीने हरकतीअंती प्रसिद्ध करणेत आलेल्या अंतिम निवड प्रतिक्षा यादीवरील उमेद्दवारांसाठी सर्व आवश्यक

माहिती याबाबत आयोजित करणेत आलेले नियोजन विहित करणेत आलेल्या संकेतस्थळावर प्रसिद्दध करणेत येईल.

15) एमबीबीएस वैदयकिय अधिकारी / स्पेशालिस्ट/ सुपर स्पेशालिस्ट संवर्गातील पदांची थेट मुलाखत दर सोमवारी आयोजित

करणेत येणार आहे. याची संबंधित उमेदवारांनी नोंद घेणेची आहे.

16) अर्ज करीत असलेल्या पदाकरीता विहित केलेली शैक्षणिक अर्हता व उच्च शैक्षणिक अर्हता प्राप्त केलेनंतरचा अनुभव ग्राहय

धरणेत येईल. अर्जावर शैक्षणिक अर्हता धारण करण्यापुर्वीच्या अनुभवाची नोंद करु नये. त्याची दखल घेतली जाणार नाही.

अर्जावर अनुभवाचा तपशील नमुद करताना ज्या कार्यालयाचे अनुभव प्रमाणपत्र आहे अशाच कार्यालयाचे अनुभवाची नोंद

करावी. अनुभव प्रमाणपत्र नसल्यास अनुभव कालावधीची मोजदाद केली जाणार नाही. अनुभव प्रमाणपत्र हे सुस्पष्ट

असावे. हजर तारीख व कार्यमुक्तीचा दिनांक याचा अनुभव प्रमाणपत्रामध्ये स्पष्ट उल्लेख असावा, पदांचे संबंधित

कामकाजाचा अनुभव असेल तरच अनुभव ग्राहय धरणेत येईल. आठवडयातील एखादा दुसरा दिवस कामकाज केलेले

असेल तर किंवा एखादया संस्थेत नियमित कामकाज केलेले नसेल तर अनुभव ग्राहय धरणेत येणार नाही. पदासाठी

विहित कालावधीचा अनुभव ग्राहय धरणेत येईल. खाजगी संस्थेमध्ये काम केलेले असल्यास उमेद्दवाराचा विहित अनुभव

असेल तर पदासाठी पात्र करणेत येईल परंतु संबंधित खाजगी अनुभवाचे गुणांकन करणेत येणार नाही. फक्त 6 महिने

किंवा त्यापेक्षा कमी कालावधीचा अनुभव असेल तर त्या अनुभवाची मोजदाद करणेत येणार नाही.

17) अर्जदार हा शारिरीक व मानसिक दृष्टया सक्षम असावा तसेच उमेद्दवारावर पुर्वीच्या शासकीय / खाजगी कर्मचारी

कार्यकाळात कुठल्याही प्रकारची प्रशासकीय / वित्तिय कार्यवाही, दंडात्मक कार्यवाही किंवा फौजदारी अथवा इतर कुठल्याही

प्रकारचे गंभीर गुन्हयाची नोंद नसावी किंवा झालेली नसावी.

18) आयुष वै. अधिकारी, या पदांसाठी अंतिम निवड झालेल्या उमेद्दवारांची पदांचे आवश्यकतेनुसार कौशल्यचाचणी आयोजित

होणार आहे. जे उमेद्दवार कौशल्यचाचणीसाठी उपस्थित राहणार नाही त्यांचा नियुक्ती आदेशार्थ विचार केला जाणार नाही.

रिक्त होणा-या संवर्गातील पदे भरणेसाठी प्रतिक्षा यादी करणेत येणार आहे. त्यामुळे उमेदवारांनी जात प्रमाणपत्र

अर्जासोबत जोडणे आवश्यक राहिल.

19) सर्व संवर्गातील पात्र झालेल्या उमेदृवारांची 1:5 या प्रमाणात गुणानुक्रमे निवड व प्रतिक्षा यादी तयार करणेत येणार आहे.

20) अर्ज स्वच्छ अक्षरात व खाडाखोड न करता विहित व आवश्यक प्रमाणपत्रांसहीत भरणे आवश्यक राहिल.

21) उपरोक्त पदे सन 2025-2026 चे जिल्हा कृती आराखडयानुसार मंजूर असुन प्राप्त होणारे शासन निर्णय व मार्गदर्शक

सुचना यांचे अधिन राहून पदांचे संख्येमध्ये अगर पदांचे आरक्षणामध्ये कमी अगर जास्त बदल होऊ शकतो.यावर

उमेद्दवारांचा कोणत्याही प्रकारचा हक्क राहणार नाही. याची उमेद्दवारांनी नोंद घेणेची आहे. जिल्हा कृती आराखड्यामध्ये पद

मंजुर असेल तरच पुढे कार्यरत राहील.

22) विहित राखीव प्रवर्गाचे उमेद्दवार उपलब्ध झाले नाहीत तर अराखीव प्रवर्गातील उमेद्दवारांची प्रतिक्षा यादी करुन

योजनेसाठी आवश्यकता असेल तर मर्यादित कालावधीसाठी तात्पुरती नियुक्ती देणेचा निर्णय खाली सही करणार यांनी

राखून ठेवलेला आहे.

23) विहित राखीव प्रवर्गाचे उमेदवार उपलब्ध झाले नाहीत तर अराखीव प्रवर्गातुन तात्पुरती नियुक्ती देणेत येईल परंतु

राखीव प्रवर्गाचा उमेद्दवार उपलब्ध झालेवर संबंधित अराखीव प्रवर्गातील उमेद्दवारांची नियुक्ती तात्काळ संपृष्टात येईल

याची संबंधित उमेवारांनी नोंद घेणेची आहे.

24) तसेच अंतिम निवड व प्रतिक्षा यादी प्रसिद्ध झालेल्या तारखेपासून 11 महिने 29 दिवसांचे कालावधीत एखादया

संवर्गातील पद रिक्त झालेले असेल आणि त्या संवर्गाचे सामाजिक प्रवर्गातील प्रतिक्षा यादीवर उमेद्दवार उपलब्ध असतील

तर योजनेच्या आवश्यकतेप्रमाणे नियुक्ती देण्याबाबतचे सर्व अधिकार अध्यक्ष, सिंधुदुर्ग जिल्हा एकात्मिक आरोग्य व कुटुंब

कल्याण सोसायटी (कार्यकारी समिती) तथा मुख्य कार्यकारी अधिकारी, जिल्हा परिषद, सिंधुदुर्ग यांचेजवळ राखून ठेवणेत

आलेले आहेत.

25) निवड झालेल्या उमेद्दवारांना नियुक्ती आदेश दिलेनंतर हजर होणेपुर्वी राज्य आरोग्य सोसायटीकडून प्राप्त झालेल्या अटी

व शर्थी रु. 100/- चे बॉन्डपेपरवर लिहून करारनामा सादर करणे बंधनकारक आहे.

26) उपरोक्त पदे ही निव्वळ कंत्राटी असुन राज्य शासनाची नियमित पदे नाहीत. शासकीय नियमित सेवेत सामावून

घेणेबाबत किंवा शासनाकडे सेवा संरक्षणासाठी दावा करणेचे कोणतेही अधिकार नियुक्त उमेद्दवारास
 राहणार नाहीत.

27) अंतिम निवड/ प्रतिक्षा यादीवरील उमेद्दवारांची प्रतिक्षा यादी करुन आवश्यकतेनुसार नियुक्ती देणेत
 येईल याची

उमेद्दवारांनी नोंद घ्यावी.
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28) योजनेतील पदांचे आवश्यकतेनुसार नियुक्ती देय राहिल.

29) उपरोक्त नमुद करणेत आलेल्या पदांबाबत विस्तृतपणे निवडीच्या अटी व शर्ती तसेच इतर आवश्यक ती सर्व विहित

माहिती जिल्हाधिकारी कार्यालय सिंधुदुर्गचे संकेतस्थळावर www.sindhudurg.nic.in यावर पाहण्यास उपलब्ध राहिल.

30) उमेद्दवार कोणत्याही स्तरावर अपात्र अगर प्रशासनाची दिशाभूल करीत असलेचे निदर्शनास आलेवर संबंधित

उमेद्दवाराना कायमस्वरुपी भरतीप्रक्रियेतून वगळणेत येईल. तसेच दिलेले नियुक्ती आदेश रद्द करणेत येतील याची

उमेदवारांनी नोंद घेणेची आहे.
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31)नियुक्ती आदेश दिलेले उमेद्दवार नियुक्तीचे पदस्थापनेच्या ठिकाणी 7 दिवसांत हजर होणे आवश्यक आहे परंतू संबंधित

उमेदृवार विहित कालावधीत हजर झाले नाहीत तर,त्यांची नियुक्ती संपृष्टात येऊन, संबंधित उमेदृवाराचा विहित केलेल्या

पदावर कोणताही अधिकार राहणार नाही. पुढील नियुक्ती देय उमेद
्दवारास नियुक्तीसाठी प्रस्तावित करणेत येईल. याची

उमेदवारांनी नोंद घेणेची आहे. निवड / प्रतिक्षा यादीवरील पुढील उमेद्दवारास नियुक्ती आदेश देणेत येतील.

32) रिक्त पदांचे संख्येत कमी अगर जास्त करणेत आलेला बदल, भरतीप्रक्रिया रद्द
द करणे, भरतीप्रक्रिया स्थगित करणे तसेच

भरती प्रकियेतील सर्व अधिकार अध्यक्ष, सिंधुदुर्ग जिल्हा एकात्मिक आरोग्य व कुटंब कल्याण सोसायटी (कार्यकारी

समिती) तथा मुख्य कार्यकारी अधिकारी, जिल्हा परिषद, सिंधुदुर्ग यांचेजवळ राखून ठेवणेत आलेले आहेत.
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610
/25

निवड समिती

राष्ट्रीय आरोग्य अभियान सिंधुदुर्ग तथा

जिल्हा आरोग्य अधिकारी

जिल्हा परिषद, सिंधुदुर्ग
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निवड समिती

राष्ट्रीय आरोग्य अभियान सिंधुदुर्ग तथा

मुख्य कार्यकारी अधिकारी

जिल्हा परिषद, सिंधुदुर्ग
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