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ÛÎú´ÖÖÓÛú : ¸üÖŸÖã´Ö®ÖÖ×¾Ö/ÃÖÖ.¯ÖÏ./396                                                        ×¤ü®ÖÖÓÛú : 16  •Öã»Öî, 2025 
 

 

 

 

 

 

 

 

¸üÖÂ™ÒüÃÖÓŸÖ ŸÖãÛú›üÖê•Öß ´ÖÆüÖ¸üÖ•Ö ®ÖÖÝÖ¯Öæ¸ü ×¾ÖªÖ¯ÖßšüÖŸÖ ÛÓú¡ÖÖ™üß ¯Ö¨üŸÖß¾Ö¸ü ŸÖÖŸ¯Öã¸üŸµÖÖ Ã¾Öºþ¯ÖÖŸÖ ÜÖÖ»Öß»Ö 10 (¤üÆüÖ) 
¯Ö¤êü ³Ö¸üÖ¾ÖµÖÖ“Öß †ÖÆêüŸÖ. ŸµÖÖ®ÖãÃÖÖ ü̧ ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖÖÓÛú›æü®Ö ÃÖ¤ü¸ü ¯Ö¤üÖÓÛú×¸üŸÖÖ †Ö¾Öê¤ü®Ö¯Ö¡Ö ´ÖÖÝÖ×¾ÖÞµÖÖŸÖ µÖêŸÖ †ÖÆêü. 

†.ÛÎú. ¯Ö¤üÖ“Öê ®ÖÖ¾Ö ¯Ö¤ü ÃÖÓÜµÖÖ 

1. ×ÃÖÃ™ü´Ö †ò®ÖÖ×»ÖÃ™ü (System Analyst) 01 

2. ÆüÖ›Ôü¾Öê†¸ü †òÞ›ü ®Öê™ü¾ÖÛÔú ™êü×Œ®Ö×¿Ö†®Ö (Hardware and 

Network Technician) 
01 

3. Ûú×®ÖÂšü †×³ÖµÖÓŸÖÖ (×¾ÖªãŸÖ)                
[Junior Engineer (Electrical)] 

01 

4. Ûú×®ÖÂšü †×³ÖµÖÓŸÖÖ (Ã£ÖÖ¯ÖŸµÖ)                                         
[Junior Engineer (Civil)] 

03 

5. STUDIO ASSISTANT 01 

6. COMPUTER LAB ASSISTANT 01 

7. †×¬Ö×õÖÛúÖ (´Ö×Æü»ÖÖ ×ÛÎú›üÖ ¾ÖÃÖŸÖßÝÖéÆü) 01 

8. ŸÖÓ¡Ö–Ö '†' [Mechanic 'A' ]            

(Repairing of Electronic equipments) 

01 

9. ŸÖÓ¡Ö–Ö '²Ö' [Mechanic 'B' ]            

(Repairing of Computer/Printer) 
01 

10. ŸÖÓ¡Ö–Ö '›ü' [Mechanic 'D'  (Electrician)] 01 

¯Ö¤ü³Ö¸üŸÖß“ÖÖ ŸÖ¯Ö×¿Ö»Ö 

1. ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖÓ“Öß †Öò®Ö»ÖÖ‡Ô®Ö ¯Ö¨üŸÖß®Öê †•ÖÔ ÃÖÖ¤ü¸ü Ûú¸üÞµÖÖ“ÖÖ ¿Öê¾Ö™ü“ÖÖ ×¤ü®ÖÖÓÛú 28 •Öã»Öî, 2025 

2. †Öò®Ö»ÖÖ‡Ô®Ö ¯Ö¨üŸÖß®Öê ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ÆüÖêÞÖÖ-µÖÖ †•ÖÖÔ“µÖÖ ”ûÖ®Ö®Öß†ÓŸÖß ¯ÖÖ¡Ö †Ö×ÞÖ †¯ÖÖ¡Ö 
ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖÓ“Öß µÖÖ¤üß ¯ÖÏ×ÃÖ¨ü Ûú¸üÞµÖÖ“ÖÖ ×¤ü®ÖÖÓÛú 

µÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖ“Öß ´ÖÖ×ÆüŸÖß 
ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖÖÓ“µÖÖ 
´ÖÖ×ÆüŸÖßÃŸÖ¾Ö  

×¾ÖªÖ¯ÖßšüÖ“µÖÖ 
ÃÖÓÛêúŸÖÃ£ÖôûÖ¾Ö¸ü 

¯ÖÏÛúÖ×¿ÖŸÖ Ûú¸üÞµÖÖŸÖ 
µÖê‡Ô»Ö.   

(µÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖ ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖÖÓ®Öß 
×¾ÖªÖ¯ÖßšüÖ“Öß 

¾Öê²ÖÃÖÖ‡Ô™ü ŸÖ¯ÖÖÃÖŸÖ 
¸üÖÆüÖ¾Öß) 

3. ¯ÖÖ¡Ö šü¸ü»Öê»µÖÖ ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖÓ“Öß ¯ÖÏŸµÖõÖ ´Öã»ÖÖÜÖŸÖ ‘ÖêÞµÖÖ“ÖÖ ×¤ü®ÖÖÓÛú. 
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ÛÓú¡ÖÖ™üß ŸÖŸ¾ÖÖ¾Ö¸ü ³Ö¸üÖ¾ÖµÖÖ“µÖÖ ¾Ö¸üß»Ö ¯Ö¤üÖÓÃÖÖšüß †Ö¾Ö¿µÖÛú †ÃÖ»Öê»Öß ¿ÖîõÖ×ÞÖÛú †ÆÔüŸÖÖ, †®Öã³Ö¾Ö, ¾ÖµÖ 
¾Ö ¯ÖÖ¡ÖŸÖê“µÖÖ ‡ŸÖ¸ü ×®ÖÛúÂÖÖÃÖÓ²ÖÓ¬Öß“Öß ×¾ÖÃŸÖéŸÖ ´ÖÖ×ÆüŸÖß ÜÖÖ»Öß»Ö¯ÖḮ ÖÖÞÖê :- 
 

1.  ×ÃÖÃ™ü´Ö †ò®ÖÖ×»ÖÃ™ ü(System Analyst) (Contractual) 
No. of Post : 01 (ONE) 

Contractual period : 11 (ELEVEN) Months  

(µÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖ ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖÓ®Öß ÃÖ¤ü¸ü •ÖÖ×Æü¸üÖŸÖßŸÖ, '†™üß ¾Ö ¿ÖŸÖá' µÖÖ ×¿ÖÂÖÔÛúÖŸÖß»Ö †.ÛÎú.4 “Öê 
†¾Ö»ÖÖêÛú®Ö Ûú¸üÖ¾Öê) 

Consolidated 

Honorarium 

: Rs. 40,000/- per month 

Qualifications & 

Experience 

: 1) M.E. / M.Tech. in Computer Science / Computer Engineering / Computer 
Technology / Information Technology / Electronics / Electronics & 
Telecommunications Engineering. 

-OR-  

M.C.A. 

-OR-  

M.Sc. in Computer Science 

-OR- 

M.Sc. in Electronics 

AND  

2) THREE years experience in managing LAN / WAN / MAN along with 
holding video conferencing sessions.   

-OR- 

Certification in MCSA  
-AND- 

Good knowledge of Front end & Back end application programming (dot 
Net, MS-SQL, PHP, My-SQL) with TWO years experience in the field of 
System Administration alongwith WEB Administration.  

Age limit : Applicant should not be above 45 years of age. In case of candidates belonging 
to backward class community, the upper age limit is relaxable up to 5 years.   

   

 

2.  ÆüÖ›Ôü¾Öê†¸ü †òÞ›ü ®Öê™ü¾ÖÛÔú ™êü×Œ®Ö×¿ÖµÖ®Ö  

    (Hardware and Network Technician) (Contractual) 
No. of Post : 01 (ONE) 

Contractual period : 11 (ELEVEN) Months 

(µÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖ ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖÓ®Öß ÃÖ¤ü¸ü •ÖÖ×Æü¸üÖŸÖßŸÖ, '†™üß ¾Ö ¿ÖŸÖá' µÖÖ ×¿ÖÂÖÔÛúÖŸÖß»Ö †.ÛÎú.4 “Öê 
†¾Ö»ÖÖêÛú®Ö Ûú¸üÖ¾Öê) 

Consolidated 

Honorarium 

: Rs.24,000/- per month 

Qualifications & 

Experience 

: 1) Certificate Course in Computer Science / Diploma in Computer 
Engineering / Computer Technology / Information Technology / 
Electronics / Electronics & Telecommunications Engineering. 

AND - 
2) THREE years field experience in Hardware and Networking from 

reputed firm/organization. Good knowledge in Windows Server, 
Redhat and relevant Operating Systems.   

OR - 

CCNA / CCNP Certificate holder. 
-AND- 

Three years field experience in Hardware & Networking from reputed 
organization. Good knowledge in Windows Server, Redhat and 
relevant Operating Systems.  

Age limit : Applicant should not be above 45 years of age. In case of candidates 

belonging to backward class community, the upper age limit is relaxable up 

to 5 years.   
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3. Ûú×®ÖÂšü †×³ÖµÖÓŸÖÖ (×¾ÖªãŸÖ) [Junior Engineer (Electrical)] (Contractual) 

¯Ö¤üÃÖÓÜµÖÖ : 01 (‹Ûú) 

ÛÓú¡ÖÖ™ü ÛúÖ»ÖÖ¾Ö¬Öß : 11 (†Ûú¸üÖ) ´Ö×Æü®Öê 
(µÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖ ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖÓ®Öß ÃÖ¤ü̧ ü •ÖÖ×Æü¸üÖŸÖßŸÖ, '†™üß ¾Ö ¿ÖŸÖá' µÖÖ ×¿ÖÂÖÔÛúÖŸÖß»Ö †.ÛÎú.4 “Öê 
†¾Ö»ÖÖêÛú®Ö Ûú¸üÖ¾Öê) 

‹Ûú×¡ÖŸÖ ´ÖÖ®Ö¬Ö®Ö : ºþ. 24,000/- + ºþ. 3,000/- ×¾Ö¿ÖêÂÖ ³Ö¢ÖÖ ¯ÖÏŸÖß ´ÖÖÆü 

¿ÖîõÖ×ÞÖÛú †ÆÔüŸÖÖ ¾Ö 
†®Öã³Ö¾Ö 

: 1. ´ÖÖ®µÖŸÖÖ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ×¾ÖªÖ¯ÖßšüÖ“Öß ×¾ÖªãŸÖ †×³ÖµÖÖÓ×¡ÖÛúß ØÛú¾ÖÖ ÃÖ´ÖÛúõÖ ¯Ö¤ü¾Öß ×«üŸÖßµÖ 
ÁÖêÞÖßŸÖ / ¯Ö¤ü×¾ÖÛúÖ ¯Ö¸üßõÖÖ ×Ûú´ÖÖ®Ö ¯ÖÏ£Ö´Ö ÁÖêÞÖßŸÖ ˆ¢ÖßÞÖÔ. 

2. ¿ÖîõÖ×ÞÖÛú / †ÖîªÖê×ÝÖÛú / ¿ÖÖÃÖÛúßµÖ ÃÖÓÃ£Öê´Ö¬Öß»Ö ˆ““Ö ¤üÖ²Ö ×¾ÖªãŸÖ ¾ÖÖ×Æü®Öß, 
•Ö®Ö¸êü™ü¸ü, ¤æü¸ü¬¾Ö®Öß µÖÓ¡ÖÞÖÖ, ¾ÖÖŸÖÖ®ÖãÛÓú×»ÖŸÖ µÖÓ¡Öê, ×®Ö¾ÖÖÃÖß ¾Ö †×®Ö¾ÖÖÃÖß ‡´ÖÖ¸üŸÖß 
µÖÖÓ“Öê  ×¾ÖªãŸÖ ¯Ö×¸ü¸üõÖÞÖ, ®Ö¾Öß®Ö ‡´ÖÖ¸üŸÖß“Öê Ã¾ÖŸÖÓ¡Ö¯ÖÞÖê ×¾ÖªãŸÖ ³ÖÖ¸ü ÃÖÓÛú»¯Ö®Ö, 
†Ó¤üÖ•Ö¯Ö¡ÖÛêú ŸÖµÖÖ¸ü Ûú¸üÞÖê, ‡ŸµÖÖ¤üß ÛúÖ´ÖÖ“ÖÖ ×Ûú´ÖÖ®Ö ŸÖß®Ö ¾ÖÂÖÖÔ“ÖÖ †®Öã³Ö¾Ö.  

3. ¿ÖÖÃÖ®Ö´ÖÖ®µÖ ÃÖÓÃ£Öê“Öê ×¾ÖªãŸÖ ¯ÖµÖÔ¾ÖêõÖÛú (Electrical Supervisor) “ÖÖ ¯Ö¸ü¾ÖÖ®ÖÖ 
¬ÖÖ¸üÞÖ Ûú¸üßŸÖ †ÃÖ»µÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖ“ÖÖ ¤üÖÜÖ»ÖÖ / ¯Öã¸üÖ¾ÖÖ. 

¾ÖµÖÖê´ÖµÖÖÔ¤üÖ : ÃÖ¾ÖÔ ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖÓÃÖÖšüßü ×Ûú´ÖÖ®Ö ¾ÖµÖÖê´ÖµÖÖÔ¤üÖ 18 ¾ÖÂÖì †ÃÖæ®Ö ÜÖã»µÖÖ ¯ÖÏ¾ÖÝÖÖÔŸÖß»Ö 
ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖÓÃÖÖšüß Ûú´ÖÖ»Ö ¾ÖµÖÖê´ÖµÖÖÔ¤üÖ 38 ¾ÖÂÖì †Ö×ÞÖ ´ÖÖÝÖÖÃÖ¾ÖÝÖáµÖ ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖÓÃÖÖšüß 
Ûú´ÖÖ»Ö ¾ÖµÖÖê´ÖµÖÖÔ¤üÖ 43 ¾ÖÂÖì ¸üÖÆüß»Ö.   

   

 

4.  Ûú×®ÖÂšü †×³ÖµÖÓŸÖÖ (Ã£ÖÖ¯ÖŸµÖ) [Junior Engineer (Civil)] (Contractual) 

¯Ö¤üÃÖÓÜµÖÖ : 03 (ŸÖß®Ö)  

ÛÓú¡ÖÖ™ü ÛúÖ»ÖÖ¾Ö¬Öß : 11 (†Ûú¸üÖ) ´Ö×Æü®Öê 
(µÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖ ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖÓ®Öß ÃÖ¤ü¸ü •ÖÖ×Æü¸üÖŸÖßŸÖ, '†™üß ¾Ö ¿ÖŸÖá' µÖÖ ×¿ÖÂÖÔÛúÖŸÖß»Ö †.ÛÎú.4 “Öê 
†¾Ö»ÖÖêÛú®Ö Ûú¸üÖ¾Öê) 

‹Ûú×¡ÖŸÖ ´ÖÖ®Ö¬Ö®Ö : ºþ. 24,000/- + ºþ. 3,000/- ×¾Ö¿ÖêÂÖ ³Ö¢ÖÖ ¯ÖÏŸÖß ´ÖÖÆü 

¿ÖîõÖ×ÞÖÛú †ÆÔüŸÖÖ ¾Ö 
†®Öã³Ö¾Ö 

: 1. ´ÖÖ®µÖŸÖÖ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ×¾ÖªÖ¯ÖßšüÖ“Öß Ã£ÖÖ¯ÖŸµÖ †×³ÖµÖÖÓ×¡ÖÛúß ØÛú¾ÖÖ ÃÖ´ÖÛúõÖ ¯Ö¤ü¾Öß 
×«üŸÖßµÖ ÁÖêÞÖßŸÖ / ¯Ö¤ü×¾ÖÛúÖ ¯Ö¸üßõÖÖ ×Ûú´ÖÖ®Ö ¯ÖÏ£Ö´Ö ÁÖêÞÖßŸÖ ˆ¢ÖßÞÖÔ. 

2.  ¿ÖîõÖ×ÞÖÛú / †ÖîªÖê×ÝÖÛú / ¿ÖÖÃÖÛúßµÖ ÃÖÓÃ£Öế Ö¬Öß»Ö ¯ÖÏŸµÖõÖ ‡´ÖÖ¸üŸÖ ²ÖÖÓ¬ÖÛúÖ´ÖÖ“µÖÖ 
¯ÖµÖÔ¾ÖêõÖÞÖÖ“ÖÖ, Ã£ÖÖ¯ÖŸµÖ †×³ÖµÖÖÓ×¡ÖÛúß ÃÖÓ²ÖÓ¬Öß ÛúÖ´ÖÖ“ÖÖ †×ÞÖ ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯Ö®Ö, 
¤îü®ÖÓ×¤ü®Ö ¯Ö¡Ö¾µÖ¾ÖÆüÖ¸ü, ×®Ö×¾Ö¤üÖ ¾Ö Ûú¸üÖ¸ü®ÖÖ´Öê, †Ó¤üÖ•Ö¯Ö¡ÖÛêú ŸÖµÖÖ¸ü Ûú¸üÞÖê, 
×®Ö¸üßõÖÞÖÖ“ÖÖ, ¯Ö×¸ü¸üõÖÞÖÖ“µÖÖ ´ÖÖê•Ö´ÖÖ¯Ö ‘ÖêÞÖê, ‡ŸµÖÖ¤üß ÛúÖ´ÖÖ“ÖÖ ×Ûú´ÖÖ®Ö ŸÖß®Ö 
¾ÖÂÖÖÔ“ÖÖ †®Öã³Ö¾Ö.  

 

¾ÖµÖÖê´ÖµÖÖÔ¤üÖ : ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖÓÃÖÖšüßü ×Ûú´ÖÖ®Ö ¾ÖµÖÖê´ÖµÖÖÔ¤üÖ 18 ¾ÖÂÖì †ÃÖæ®Ö ÜÖã»µÖÖ ¯ÖÏ¾ÖÝÖÖÔŸÖß»Ö 
ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖÓÃÖÖšüß Ûú´ÖÖ»Ö ¾ÖµÖÖê´ÖµÖÖÔ¤üÖ 38 ¾ÖÂÖì †Ö×ÞÖ ´ÖÖÝÖÖÃÖ¾ÖÝÖáµÖ ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖÓÃÖÖšüß 
Ûú´ÖÖ»Ö ¾ÖµÖÖê´ÖµÖÖÔ¤üÖ 43 ¾ÖÂÖì ¸üÖÆüß»Ö.   
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5.  STUDIO ASSISTANT (Contractual) 

No. of Post : 01 (ONE) 

Contractual period : 11 (ELEVEN) Months 

(µÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖ ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖÓ®Öß ÃÖ¤ü¸ü •ÖÖ×Æü¸üÖŸÖßŸÖ, '†™üß ¾Ö ¿ÖŸÖá' µÖÖ ×¿ÖÂÖÔÛúÖŸÖß»Ö †.ÛÎú.4 “Öê 
†¾Ö»ÖÖêÛú®Ö Ûú¸üÖ¾Öê) 

Consolidated Honorarium : Rs. 20,000/- per month 

Qualifications & 

Experience 

: Job requirements:  

i) NLE (Non Linear Editing) Operations: The candidate must 

have sound knowledge and experience of editing on 

FCP/iMovies-MacOS, Adobe Premier Pro, Photoshop and 

related software.  

ii) Camera Operation: The candidate must have working 

experience of handling Digital formats, PD 170 and above.  

iii) PCR Operations: The candidate must have working 

knowledge of Vision mixer/switcher.  

Qualification: Degree/Diploma in Video Production and relevant 

experience of not less than two years.  

Age limit : Applicant should not be above 38 years of age. In case of candidates belonging 

to backward class community, the upper age limit is relaxable up to 43 years.   

 
   

 

6.  COMPUTER LAB ASSISTANT (Contractual) 

No. of Post : 01 (ONE) 

Contractual period : 11 (†Ûú¸üÖ) ´Ö×Æü®Öê 

(µÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖ ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖÓ®Öß ÃÖ¤ü¸ü •ÖÖ×Æü¸üÖŸÖßŸÖ, '†™üß ¾Ö ¿ÖŸÖá' µÖÖ ×¿ÖÂÖÔÛúÖŸÖß»Ö †.ÛÎú.4 “Öê 
†¾Ö»ÖÖêÛú®Ö Ûú¸üÖ¾Öê) 

Consolidated Honorarium : Rs. 20,000/- per month 

Qualifications & 

Experience 

: Job requirements:  

The candidate will be responsible for maintaining 

computer hardware and peripherals (printers, scanners, 

LCD Projectors, etc.), networking systems (LAN, Internet 

etc.), Operating Systems, Software Applications (In 

Design, Photoshop, Corel Draw etc.) & Video/Audio 

editing experience. 

Qualification:  Degree or Diploma in Information Technology/ 

Computer Engineering/Networking. 

Age limit : Applicant should not be above 38 years of age. In case of candidates belonging 

to backward class community, the upper age limit is relaxable up to 43 years.  
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7.      †×¬Ö×õÖÛúÖ (´Ö×Æü»ÖÖ ÛÎúß›üÖ ¾ÖÃÖŸÖßÝÖéÆü) 

[Warden (Ladies Sports Hostel)] (Contractual) 

(±úŒŸÖ ´Ö×Æü»ÖÖ ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ ü̧ÖÓÃÖÖšüß) 

¯Ö¤üÃÖÓÜµÖÖ : 01 (‹Ûú) 

ÛÓú¡ÖÖ™ü ÛúÖ»ÖÖ¾Ö¬Öß : 11 (†Ûú¸üÖ) ´Ö×Æü®Öê 
(µÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖ ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖÓ®Öß ÃÖ¤ü¸ü •ÖÖ×Æü¸üÖŸÖßŸÖ, '†™üß ¾Ö ¿ÖŸÖá' µÖÖ ×¿ÖÂÖÔÛúÖŸÖß»Ö †.ÛÎú.4 “Öê 
†¾Ö»ÖÖêÛú®Ö Ûú¸üÖ¾Öê) 

‹Ûú×¡ÖŸÖ ´ÖÖ®Ö¬Ö®Ö : ºþ.18,000/- ¯ÖÏ×ŸÖ ´ÖÖÆü 
ŸÖÃÖê“Ö, ×Ûú¸üÖµÖÖ ×¾Ö¸ü×ÆüŸÖ (Rent free) ×®Ö¾ÖÖÃÖÝÖéÆüÖ“Öß ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ. 

¿ÖîõÖ×ÞÖÛú †ÆÔüŸÖÖ ¾Ö 
†®Öã³Ö¾Ö 

: 1. ÃÖî×®ÖÛúßÃÖê¾ÖêŸÖæ®Ö ®ÖÖµÖÛú ØÛú¾ÖÖ Æü¾ÖÖ»Ö¤üÖ¸ü ØÛú¾ÖÖ ÃÖã³Öê¤üÖ¸ü ØÛú¾ÖÖ ŸµÖÖ¯ÖêõÖÖ 
¾Ö×¸üÂšü ¯Ö¤üÖ¾Öºþ®Ö ÃÖê¾ÖÖ×®Ö¾Öé¢Ö —ÖÖ»Öê»Öß ¾µÖŒŸÖß ØÛú¾ÖÖ ¸üÖ•µÖ / Ûëú¦ü 
¿ÖÖÃÖ®ÖÖ“µÖÖ ÃÖã¸üõÖÖ ×¾ÖÂÖµÖÛú ×¾Ö³ÖÖÝÖÖŸÖß»Ö ÃÖê¾ÖÖ×®Ö¾Öé¢Ö †×¬ÖÛúÖ¸üß.  

2. ÛúÖêÞÖŸµÖÖÆüß ×¾ÖÂÖµÖÖŸÖ ¯Ö¤ü¾µÖã¢Ö¸ü †ÃÖ»Öê»Öß ØÛú¾ÖÖ N.C.C. 'B' ¯ÖÏ´ÖÖÞÖ¯Ö¡Ö 
¬ÖÖ¸üÞÖ Ûêú»Öê»Öß ¯Ö¤ü¾Öß¬Ö¸ü ¾µÖŒŸÖß.  

3. ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖÛúßµÖ ¾Ö ŸÖŸÃÖ´Ö ¯ÖµÖÔ¾ÖêõÖÛúßµÖ ÛúÖ´ÖÖ“ÖÖ †®Öã³Ö¾Ö †ÃÖÖ¾ÖÖ. 

4. ¯ÖÏÖ¬µÖÖ¯ÖÛú / ×¿ÖõÖÛú µÖÖ ¯Ö¤üÖ¾Ö¸ü ÛúÖ´ÖÛú¸üÞµÖÖ“ÖÖ †®Öã³Ö¾Ö ¾Ö ÃÖÓÝÖÞÖÛúÖ“Öê –ÖÖ®Ö 
†ÃÖÞÖÖ∙µÖÖÃÖ ¯ÖÏÖ¬ÖÖ®µÖ ¸üÖÆüß»Ö. 

¾ÖµÖÖê´ÖµÖÖÔ¤üÖ : ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖÓÃÖÖšüßü Ûú´ÖÖ»Ö ¾ÖµÖÖê´ÖµÖÖÔ¤üÖ 50 ¾ÖÂÖì ¸üÖÆüß»Ö.   

 

8.  ŸÖÓ¡Ö–Ö '†' [Mechanic 'A']  

(Repairing of Electronic equipments) (Contractual) 

¯Ö¤üÃÖÓÜµÖÖ : 01 (‹Ûú) 

ÛÓú¡ÖÖ™ü ÛúÖ»ÖÖ¾Ö¬Öß : 11 (†Ûú¸üÖ) ´Ö×Æü®Öê 
(µÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖ ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖÓ®Öß ÃÖ¤ü¸ü •ÖÖ×Æü¸üÖŸÖßŸÖ, '†™üß ¾Ö ¿ÖŸÖá' µÖÖ ×¿ÖÂÖÔÛúÖŸÖß»Ö †.ÛÎú.4 “Öê 
†¾Ö»ÖÖêÛú®Ö Ûú¸üÖ¾Öê) 

‹Ûú×¡ÖŸÖ ´ÖÖ®Ö¬Ö®Ö : ºþ.18,000/- ¯ÖÏŸÖß ´ÖÖÆü 

¿ÖîõÖ×ÞÖÛú †ÆÔüŸÖÖ ¾Ö 
†®Öã³Ö¾Ö 

: 1. ´ÖÖ®µÖŸÖÖ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ¿ÖîõÖ×ÞÖÛú ²ÖÖê›Ôü / ´ÖÓ›üôûÖ“Öß ‡µÖ¢ÖÖ 12 ¾Öß ˆ¢ÖßÞÖÔ. 
†Ö×ÞÖ 

2. ÃÖÓ¿ÖÖê¬Ö®ÖÖ¿Öß ×®ÖÝÖ×›üŸÖ ÃÖÓÃ£ÖÖ /¯ÖÏµÖÖêÝÖ¿ÖÖôûÖ / ŸÖŸÃÖ´Ö/ ¤ãü¹ýÃŸÖß Ûëú¦ü  
ÛúÖµÖÖÔ»ÖµÖÖŸÖß»Ö ×¾Ö×¾Ö¬Ö ‡»ÖêŒ™ÒüÖò×®ÖÛú ˆ¯ÖÛú¸üÞÖê ØÛú¾ÖÖ ÃÖÖ×ÆüŸµÖÖ“Öß ¤êüÜÖ³ÖÖ»Ö ¾Ö 
¤ãüºþüÃŸÖß“µÖÖ ÛúÖ´ÖÖ“ÖÖ †®Öã³Ö¾Ö (Experience in Repairing & Maintenance of 

Electronic Equipments) ¬ÖÖ¸üÞÖ Ûú¸üßŸÖ †ÃÖ»µÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖ“Öê ¯ÖÏ´ÖÖÞÖ¯Ö¡Ö.  

¯ÖÏÖ¬ÖÖ®µÖ : ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ÛúÖµÖÖÔ“Öß ¯Ö¤ü×¾ÖÛúÖ (Diploma in relevant field) ¬ÖÖ¸üÞÖ Ûú¸üÞÖÖ·µÖÖ 
ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖÃÖ ¯ÖÏÖ¬ÖÖ®µÖ ¤êüÞµÖÖŸÖ µÖê‡Ô»Ö. 

¾ÖµÖÖê´ÖµÖÖÔ¤üÖ : ÃÖ¾ÖÔ ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖÓÃÖÖšüßü ×Ûú´ÖÖ®Ö ¾ÖµÖÖê´ÖµÖÖÔ¤üÖ 18 ¾ÖÂÖì †ÃÖæ®Ö ÜÖã»µÖÖ ¯ÖÏ¾ÖÝÖÖÔŸÖß»Ö 
ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖÓÃÖÖšüß Ûú´ÖÖ»Ö ¾ÖµÖÖê´ÖµÖÖÔ¤üÖ 45 ¾ÖÂÖì †Ö×ÞÖ ´ÖÖÝÖÖÃÖ¾ÖÝÖáµÖ ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖÓÃÖÖšüß 
Ûú´ÖÖ»Ö ¾ÖµÖÖê´ÖµÖÖÔ¤üÖ 50 ¾ÖÂÖì ¸üÖÆüß»Ö.   
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9.  ŸÖÓ¡Ö–Ö '²Ö' [Mechanic 'B']  

(Repairing of Computer / Printer)] (Contractual) 

¯Ö¤üÃÖÓÜµÖÖ : 01 (‹Ûú) 

ÛÓú¡ÖÖ™ü ÛúÖ»ÖÖ¾Ö¬Öß : 11 (†Ûú¸üÖ) ´Ö×Æü®Öê 
(µÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖ ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖÓ®Öß ÃÖ¤ü¸ü •ÖÖ×Æü¸üÖŸÖßŸÖ, '†™üß ¾Ö ¿ÖŸÖá' µÖÖ ×¿ÖÂÖÔÛúÖŸÖß»Ö †.ÛÎú.4 “Öê 
†¾Ö»ÖÖêÛú®Ö Ûú¸üÖ¾Öê) 

‹Ûú×¡ÖŸÖ ´ÖÖ®Ö¬Ö®Ö : ºþ.20,000/- ¯ÖÏŸÖß ´ÖÖÆü 

¿ÖîõÖ×ÞÖÛú †ÆÔüŸÖÖ ¾Ö 
†®Öã³Ö¾Ö 

: 1. ´ÖÖ®µÖŸÖÖ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ¿ÖîõÖ×ÞÖÛú ²ÖÖê›Ôü / ´ÖÓ›üôûÖ“Öß ‡µÖ¢ÖÖ 12 ¾Öß ˆ¢ÖßÞÖÔ. 
†Ö×ÞÖ 

2. ÃÖÓÝÖÞÖÛú †Ö×ÞÖ ÃÖÓÝÖÞÖÛúÖ¿Öß ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ‡ŸÖ¸ü ˆ¯ÖÛú¸üÞÖÖÓ“µÖÖ ÆüÖ›Ôü¾Öê†¸ü“Öß 
¤ãüºþÃŸÖß †Ö×ÞÖ ¤êüÜÖ³ÖÖ»Ö Ûú¸üÞµÖÖ“ÖÖ †®Öã³Ö¾Ö (Experience in Repair & 

Maintenance of Hardware of Computer & its peripherals) ¬ÖÖ¸üÞÖ Ûú¸üßŸÖ 
†ÃÖ»µÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖ“Öê ¯ÖÏ´ÖÖÞÖ¯Ö¡Ö. 

- ØÛú¾ÖÖ - 
ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ÛúÖ´ÖÖ“Öê †ÖîªÖê×ÝÖÛú ¯ÖÏ×¿ÖõÖÞÖ ÃÖÓÃ£Öê“Öê ¯ÖḮ ÖÖÞÖ¯Ö¡Ö (Certificate of 

relevant work from I.T.I.).  
¾ÖµÖÖê´ÖµÖÖÔ¤üÖ : ÃÖ¾ÖÔ ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖÓÃÖÖšüßü ×Ûú´ÖÖ®Ö ¾ÖµÖÖê´ÖµÖÖÔ¤üÖ 18 ¾ÖÂÖì †ÃÖæ®Ö ÜÖã»µÖÖ ¯ÖÏ¾ÖÝÖÖÔŸÖß»Ö 

ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖÓÃÖÖšüß Ûú´ÖÖ»Ö ¾ÖµÖÖê´ÖµÖÖÔ¤üÖ 45 ¾ÖÂÖì †Ö×ÞÖ ´ÖÖÝÖÖÃÖ¾ÖÝÖáµÖ ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖÓÃÖÖšüß 
Ûú´ÖÖ»Ö ¾ÖµÖÖê´ÖµÖÖÔ¤üÖ 50 ¾ÖÂÖì ¸üÖÆüß»Ö.   

   

Ü 

10.  ŸÖÓ¡Ö–Ö '›ü' [Mechanic 'D' (Electrician)] (Contractual) 

¯Ö¤üÃÖÓÜµÖÖ : 01 (‹Ûú) 

ÛÓú¡ÖÖ™ü 
ÛúÖ»ÖÖ¾Ö¬Öß 

: 11 (†Ûú¸üÖ) ´Ö×Æü®Öê 
(µÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖ ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖÓ®Öß ÃÖ¤ü¸ü •ÖÖ×Æü¸üÖŸÖßŸÖ, '†™üß ¾Ö ¿ÖŸÖá' µÖÖ ×¿ÖÂÖÔÛúÖŸÖß»Ö †.ÛÎú.4 “Öê 
†¾Ö»ÖÖêÛú®Ö Ûú¸üÖ¾Öê) 

‹Ûú×¡ÖŸÖ 
´ÖÖ®Ö¬Ö®Ö 

: ºþ.18,000/- ¯ÖÏŸÖß ´ÖÖÆü 

¿ÖîõÖ×ÞÖÛú †ÆÔüŸÖÖ 
¾Ö †®Öã³Ö¾Ö 

: 1. ´ÖÖ®µÖŸÖÖ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ¿ÖîõÖ×ÞÖÛú ²ÖÖê›Ôü / ´ÖÓ›üôûÖ“Öß ‡µÖ¢ÖÖ 12 ¾Öß ˆ¢ÖßÞÖÔ. 
†Ö×ÞÖ 

2. ‡»Öê×Œ™ ÒüÛú»Ö ×±úØ™üÝÖ ¾Ö ¤ãüºþÃŸÖß²ÖÖ²ÖŸÖ“µÖÖ ÛúÖ´ÖÖ“ÖÖ †®Öã³Ö¾Ö (Experience in 

Electrical Fittings and Repair) ¬ÖÖ¸üÞÖ Ûú¸üßŸÖ †ÃÖ»µÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖ“Öê ¯ÖḮ ÖÖÞÖ¯Ö¡Ö.  
- ØÛú¾ÖÖ - 

ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ÛúÖ´ÖÖ“Öê †ÖîªÖê×ÝÖÛú ¯ÖÏ×¿ÖõÖÞÖ ÃÖÓÃ£Öê“Öê ¯ÖḮ ÖÖÞÖ¯Ö¡Ö (Certificate of relevant 

work from I.T.I.). 

¾ÖµÖÖê´ÖµÖÖÔ¤üÖ : ÃÖ¾ÖÔ ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖÓÃÖÖšüßü ×Ûú´ÖÖ®Ö ¾ÖµÖÖê´ÖµÖÖÔ¤üÖ 18 ¾ÖÂÖì †ÃÖæ®Ö ÜÖã»µÖÖ ¯ÖÏ¾ÖÝÖÖÔŸÖß»Ö ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖÓÃÖÖšüß 
Ûú´ÖÖ»Ö ¾ÖµÖÖê´ÖµÖÖÔ¤üÖ 45 ¾ÖÂÖì †Ö×ÞÖ ´ÖÖÝÖÖÃÖ¾ÖÝÖáµÖ ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖÓÃÖÖšüß Ûú´ÖÖ»Ö ¾ÖµÖÖê´ÖµÖÖÔ¤üÖ 50 
¾ÖÂÖì ¸üÖÆüß»Ö.   
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 -: †Ö¾Öê¤ü®Ö¯Ö¡Ö ÃÖÖ¤ü¸ü Ûú¸üÖ¾ÖµÖÖ“Öß ÛúÖµÖÔ¯Ö¬¤üŸÖß :- 
1. Visit the application portal (Advertisement/Employment Notice) at www.nagpuruniversity.ac.in  

2. Pay requisite fee (Open Category Rs.300/-, Reserved Category Rs.200/-). and proceed for 
registration. 

ONLINE PAYMENT GATEWAY 

Category:- Open – Click here  

Category:- Reserved – Click here  

3.   A payment receipt will be generated, and sent to your email id. 

For Registration :-  Click here  

4. Fill in all necessary information and upload photograph, signature, payment receipt and 
corresponding documents as mentioned in the form. 

5. Submit the completed form by clicking SUBMIT button. 

6. Take a print out of the submitted form.  

7. In case of any online application queries, use Helpline No. 9175023334 during working hours.  

8. After scrutiny of the applications, a list of eligible candidates will be displayed on University 
Website.  

9. The eligible candidates should be present for the interview as per the schedule. 

10. The candidate should bring all original documents along with three copies of the submitted 
application print out and three copies of self-attested documents. 

†™üß ¾Ö ¿ÖŸÖá 
ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖÓ®Öß †Ö¯Ö»Öê †•ÖÔ ³Ö¸üÞµÖÖ¯Öæ¾Öá ŸµÖÖÓ“Öß ¿ÖîõÖ×ÞÖÛú †ÆÔüŸÖÖ, †®Öã³Ö¾Ö, ¾ÖµÖ, ‡ŸµÖÖ¤üß ²ÖÖ²Öß ¯Ö›üŸÖÖôæû®Ö ¯ÖÖÆüÖ¾µÖÖŸÖ. ŸÖÃÖê“Ö ÜÖÖ»Öß»Ö 

ÃÖæ“Ö®ÖÖ ¾Ö †™üà“Öê »ÖõÖ¯Öæ¾ÖÔÛú ¾ÖÖ“Ö®Ö Ûú¸üÖ¾Öê. 
1) ¯ÖÏŸµÖêÛú ¯Ö¤üÖÃÖÖšüß Ã¾ÖŸÖÓ¡Ö †•ÖÔ ÃÖÖ¤ü¸ü Ûú¸üÖ¾ÖÖ.  

2) ÃÖ¾ÖÔü ¯Ö¤üÖÓÃÖÖšüß ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖÓÃÖ ´Ö¸üÖšüß ³ÖÖÂÖê“Öê –ÖÖ®Ö †ÃÖÞÖê †Ö¾Ö¿µÖÛú †ÖÆêü. 

3) †•ÖÖÔÃÖÖê²ÖŸÖ ´ÖÖÝÖÖÃÖ¾ÖÝÖáµÖ ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖÓ®Öß ºþ.200/- ¾Ö ÜÖã»µÖÖ ¯ÖÏ¾ÖÝÖÖÔŸÖß»Ö ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖÓ®Öß ºþ.300/- “ÖÖ online ³Ö¸üÞÖÖ 
Ûêú»µÖÖ“Öß ¯ÖÖ¾ÖŸÖß •ÖÖê›üÖ¾Öß.ü µÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖ“ÖÖ ÛúÖêÞÖŸÖÖÆüß ¯Ö¸üŸÖÖ¾ÖÖ ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖÃÖ †®Öã–ÖêµÖ ¸üÖÆüÞÖÖ¸ü ®ÖÖÆüß. 

4) ¾Ö¸üß»Ö ÛÓú¡ÖÖ™üß ¯Ö¤üÖÓ“ÖÖ ÛúÖ»ÖÖ¾Ö¬Öß •ÖÖ×Æü¸üÖŸÖßŸÖ 11 ´Ö×Æü®µÖÖÓ“ÖÖ ¤ü¿ÖÔ×¾ÖÞµÖÖŸÖ †Ö»ÖÖ †ÃÖ»ÖÖ ŸÖ¸üß, •ÖÖ×Æü¸üÖŸÖßŸÖ ®Ö´Öæ¤ü Ûêú»Öê»µÖÖ 
¯Ö¤üÖÓÛú×¸üŸÖÖ ×®Ö¾Ö›ü ÆüÖêÞÖÖ-µÖÖ ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖÃÖ ÃÖ¾ÖÔ̄ ÖÏ£Ö´Ö 7 ´Ö×Æü®µÖÖÛú×¸üŸÖÖ ×®ÖµÖãŒŸÖ Ûú¸üÞµÖÖŸÖ µÖê‡Ô»Ö. ŸµÖÖ®ÖÓŸÖ¸ü ‹Ûú ×¤ü¾ÖÃÖÖ“ÖÖ ÜÖÓ›ü 
¤êü‰ú®Ö ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖ“Öê ´ÖÖÝÖß»Ö 7 ´Ö×Æü®µÖÖŸÖß»Ö ŸµÖÖ“µÖÖ ÛúÖµÖÖÔŸÖß»Ö ¾ÖŸÖÔ®Ö †Ö×ÞÖ ŸµÖÖ“µÖÖ ÛúÖµÖÔõÖ´ÖŸÖê®ÖãÃÖÖ¸üü ŸµÖÖ»ÖÖ 4 
´Ö×Æü®µÖÖÛú×¸üŸÖÖ ¯Öã®ÆüÖ ×®ÖµÖãŒŸÖ Ûú¸üÞµÖÖŸÖ µÖê‡Ô»Ö.   

5) ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖÓ®Öß ³Ö¸üŸÖß ¯ÖÏ×ÛÎúµÖêŸÖ ×¾ÖªÖ¯ÖßšüÖ¿Öß ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ †×¬ÖÛúÖ¸üß ¾Ö ÃÖê¾ÖÛúÖÓ¾Ö¸ü ÛúÖêÞÖŸµÖÖÆüß ¯ÖÏÛúÖ¸ü“Öê ¯ÖÏŸµÖõÖ ¾ÖÖ †¯ÖÏŸµÖõÖ ¤ü›ü¯ÖÞÖ 
ŸÖ£ÖÖ ¸üÖ•ÖÛúßµÖ ØÛú¾ÖÖ ÃÖÖ´ÖÖ×•ÖÛú ¤ü²ÖÖ¾Ö †ÖÞÖÞµÖÖ“ÖÖ ¯ÖÏµÖŸ®Ö Ûêú»µÖÖÃÖ †£Ö¾ÖÖ †¯ÖÏŸµÖõÖ ÃÖÓ̄ ÖÛÔú ÃÖÖ¬ÖÞµÖÖ“ÖÖ ¯ÖÏµÖŸ®Ö Ûêú»µÖÖÃÖ, †¿ÖÖ 
ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖÓÃÖ †¯ÖÖ¡Ö šü¸ü×¾Ö»µÖÖ •ÖÖ‡Ô»Ö. 

6) ×®Ö¾Ö›ü ¯ÖÏ×ÛÎúµÖÖ ÃÖãºþ —ÖÖ»µÖÖ®ÖÓŸÖ¸ü ØÛú¾ÖÖ ×®ÖµÖãŒŸÖß ˆ¯Ö¸üÖÓŸÖ ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖ®Öê “ÖãÛúß“Öß ´ÖÖ×ÆüŸÖß/¯ÖḮ ÖÖÞÖ¯Ö¡Öê ÃÖÖ¤ü¸ü Ûêú»µÖÖ“Öê ØÛú¾ÖÖ ´ÖÖ×ÆüŸÖß 
»Ö¯Ö¾Öæ®Ö šêü¾Ö»µÖÖ“Öê ×®Ö¤ü¿ÖÔ®ÖÖÃÖ †Ö»µÖÖÃÖ ŸµÖÖ“Öß ×®Ö¾Ö›ü/×®ÖµÖã×ŒŸÖ ŸÖÖŸÛúÖôû ¸ü§ü Ûú¸üÞµÖÖŸÖ µÖê‡Ô»Ö ¾Ö †ÃÖÖ ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸ü ÛúÖµÖ¤êü¿Öß¸ü 
ÛúÖ¸ü¾ÖÖ‡ÔÃÖ ¯ÖÖ¡Ö ¸üÖÆüß»Ö.   

7) •ÖÖ×Æü¸üÖŸÖßŸÖ ²Ö¤ü»Ö ØÛú¾ÖÖ ¤ ãüºþÃŸÖß Ûú¸üÞµÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖ, ŸÖÃÖê“Ö ÃÖÓ¯ÖæÞÖÔ •ÖÖ×Æü¸üÖŸÖ ¸ü§ü Ûú¸üÞµÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖ“Öê †×¬ÖÛúÖ¸ü ¸üÖÂ™ÒÃÖÓŸÖ ŸÖãÛú›üÖê•Öß 
´ÖÆüÖ¸üÖ•Ö ®ÖÖÝÖ¯Öæ̧ ü ×¾ÖªÖ¯ÖßšÖ®Öê ¸üÖÜÖæ®Ö šêü¾Ö»Öê †ÖÆêüŸÖ. 

8) •ÖÖ×Æü¸üÖŸÖßŸÖ ®Ö´Öæ¤ü Ûêú»Öê»µÖÖ ¯Ö¤üÖÓÃÖÓ¤ü³ÖÖÔŸÖ ÛúÖêÞÖŸÖêÆüß ¾ÖÖ¤ü ×®Ö´ÖÖÔÞÖ —ÖÖ»µÖÖÃÖ ÃÖ¾ÖÔ ¾ÖÖ¤ü ®ÖÖÝÖ¯Öæ̧ üÖŸÖß»Ö ÃÖõÖ´Ö ®µÖÖµÖÖ»ÖµÖÖ“µÖÖ 
†ÜÖŸµÖÖ¸üßŸÖ ¸üÖÆüŸÖß»Ö. 

 

 

Ûãú»ÖÃÖ×“Ö¾Ö 
¸üÖÂ™ÒüÃÖÓŸÖ ŸÖãÛú›üÖê•Öß ´ÖÆüÖ ü̧Ö•Ö  

®ÖÖÝÖ¯Öæ̧ ü ×¾ÖªÖ¯Ößšü 
 

 


