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जाहहरात नमुना सन 2025-26 (1 ली जाहहरात) 

राष्ट्रीय आरोग्य अहभयान 
हजल्हा एकात्ममक आरोग्य व कुटूूंब कल्याण सोसायटी, आरोग्य हवभाग, हजल्हा पहरषद, सोलापुर. 

============================================== 
              राष्ट्रीय आरोग्य अहभयान, आरोग्य हवभाग, हजल्हा पहरषद, सोलापुर येथून सोलापुर हजल्हयाूंतगगत हजल्हास्तर, 
तालुकास्तर, उपहजल्हा रुग्णालयस्तर, ग्रामीण रुग्णालयस्तर आहण प्राथहमक आरोग्य कें द्रस्तरावर राबहवण्यात येत असलेल्या 
हवहवध योजनेतील 14 सूंवगातील हरक्त असलेल्या एकुण 112 हरक्त पदाूंची पदभरती प्रहिया राबहवण्यात येत असुन, सदरील पदे 
ही कूं त्राटी स्वरुपाची आहण करार तमवावरील व एकहत्रत मानधनावरील असुन, खालील तक्तानुसार पात्र ठरत असलेल्या 
उमेदवाराूंकडून ऑनलाईन पध्दतीने अजग मागहवण्यात येत आहेत. 

(अ.जा. = SC,  अ.ज.=ST,  हव.जा.अ.=VJ-A,  भ.ज.ब = NT-B,  भ.ज.क=NT-C,  भ.ज.ड=NT-D,  हव.मा.प्र=SBC,  इ.मा.व=OBC,  आ.दु.घ = EWS,  सा.शै.मा.=SEBC,  अराखीव=OPEN) 
 

अ. 
ि. 

पदाूंचे  
नाव 

 

पदाूंचे  
उपनाव 

 

हरक्त  
पद  

सूंख्या 

पदाूंची  
शैक्षहणक  

अहगता 

वयोमयादा पदाूंचे  
मानधन 

एकुण 
हरक्त  
सूंख्या 

सामाहजक 
आरक्षण 

अनुभव हनयुक्तीचे  
हठकाण 

1 हवशेषतज्ञ 

Surgeon - 

IPHS 
01 

MS General Surgery / 

DNB 

70  
वषापयंन्त 

रु.75,000/- 06 
अ.जा.  2 
आ.दु.घ  2 
सा.शै.मा 2 

----- 
ग्रा.रु 

अक्कलकोट 
Physician - 

IPHS 
01 MD Medicine / DNB ----- उ.हज.रु. अकलुज 

Physician - 

NPCDCS 
01 MD Medicine / DNB ----- हजल्हा रुग्णालय 

Physician - 

NPHCE 
01 MD Medicine / DNB ----- हजल्हा रुग्णालय 

Psychiatrists 

NMHP 
01 

MD Psychiatry / DPM / 

DNB 
----- हज.श.हच काया, 

Orthopaedics 

IPHS 
01 MS Ortho /D Ortho ----- हजल्हा रुग्णालय 

2 
वदैयहकय 
अहधकारी  
MBBS 

MO MBBS  

NPNCD 
01 

MBBS With Valid 
Coucil Registration 

70  
वषापयंन्त 

रु. 60,000/- 09 

हव.जा.अ 1 
भ.ज.ब  1 
इ.मा.व  3 
आ.दु.घ  2 
सा.शै.मा 1 
 अराखीव 1 

----- हजल्हा रुग्णालय 

MO MBBS  

L2 
02 ----- 

ग्रा.रु. वळसूंग,  
ग्रा.रु. नातेपुते 

MO MBBS 

L3 
05 ----- 

उ.हज.रु. पूंढरपूर, 
करमाळा, 
अकलूज 
ग्रा.रु. 

अक्कलकोट, 
वडाळा 

MO MBBS  

SNCU 
01 ----- स्त्री रुग्णालय 

3 
वदै्यहकय 
अहधकारी  
RBSK 

MO RBSK 

Male 
01 

BAMS / BUMS with 
Valid Coucil 

Registration 

43 वषापयगन्त 
रु. 

28,000/- 

01 इ.मा.व. 1 ----- 
ग्रा.रु. 

अक्कलकोट 

MO RBSK 

Female 
02 02 सा.शै.मा. 2 ----- 

ग्रा.रु. माळहशरस  
ग्रा.रु कुडूगवाडी 

4 ऑहडओलॉहजस्ट 

Audiologist 

DEIC 
01 Degree in Audiology 

with Valid Council 

Registration 

अराखीव 
करीता  
38 वषे 

 व  
राखीव 
करीता  
43 वषे 

रु. 25,000/- 02 अ.जा.  1 
अराखीव 1 

----- स्त्री रुग्णालय 

Audiologist 

NPPCD 
01 ----- हजल्हा रुग्णालय 

5 
श्रवणक्षम 
प्रहशक्षक 

Paramedic 
Hearing 

Instructor 
01 

Graduate Degree in 

Relevant Course with 

Valid Council 

Registration 

रु. 25,000/- 01 कोणताही 
प्रवगग 

----- 
हज.श.हच 
कायालय 

6 
मनोहवकृती  

नसग 
Psychiatric 

Nurse 
01 

 

GNM / B.Sc Nursing 

with Certification in 

Psychiatry from 

Reputed Institute with 

Valid Council 

Registration 
 

रु. 25,000/- 01 कोणताही 
प्रवगग 

----- 
हज.श.हच 
कायालय 
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7 
आरोग्य 

अहधपरीचारीका 

Staff Nurse 

IPHS 
07 

GNM / B.Sc Nursing / 

M.Sc Nursing with 
Valid MNC 

Registraition अराखीव 
करीता  
38 वषे 

 व  
राखीव 
करीता  
43 वषे 

रु.  
20,000/- 36 

अ.जा.  3 
हव.जा.अ  2 
भ.ज. ब  1 
भ.ज. क  1 
भ.ज. ड  1 
इ.मा.व.  6 
हव.मा.प्र. 2 
आ.दु.घ  7 
सा.शै.मा. 4 
अराखीव  9 

----- 

उ.हज.रु.  
पूंढरपूर - 1 
प्रा.आ. कें द्र 
जवळा - 1, 
वळसूंग - 1, 
गादेगाव - 2, 
सलगर - 2 

Staff Nurse 

NPCDCS 
01 ----- हज.श.हच काया,  

Staff Nurse 

NCD 
02 ----- 

हजल्हा रुग्णालय, 
ग्रा.रु. कुडूगवाडी, 

Staff Nurse 

PHC 
01 ----- 

प्रा.आ.कें द्र 
मोंडननब 

Staff Nurse 
SUMAN 

03 ----- 
ग्रा.रु. साूंगोला, 
बाशी, करकूं ब 

Staff Nurse 

L3 
01 ----- 

उ.हज.रु. अकलूज 
ता.माळहशरस 

Staff Nurse 

L2 
07 ----- 

ग्रा.रु. पाूंगरी,  
प्रा.आ. कें द्र 

टेभणुी, गादेगाव, 
घेरडी, कोळा, 

बोरामणी, 
भूंडारकवठे, 

Staff Nurse 
NPNCD 

02 ----- 
हजल्हा रुग्णालय, 

सोलापूर 

LHV 

PHC 
01 ----- 

प्रा.आ.कें द्र, 
उूंबरेपागे 

Staff Nurse 

DEIC 
01 ----- 

स्त्री रुग्णालय, 
सोलापूर 

Staff Nurse 

SNCU 
02 ----- उ.हज.रु. पूंढरपूर 

Staff Nurse 
KMC 

02 ----- उ.हज.रु. पूंढरपूर 

Staff Nurse 
NBSU 

03 ----- 

उ.हज.रु. 
अकलूज,  

ग्रा.रु. मोहोळ, 
करकूं ब 

Staff Nurse 
ICU/HDU's 

03 ----- उ.हज.रु. पूंढरपूर 

8 आरोग्य सेहवका 

ANM  
(SC) 

11 

ANM Course With 

Valid MNC Coucil 

Registration 

रु. 
18,000/- 16 

इ.मा.व  5 
आ.दु.घ  5 
सा.शै.मा  2 
अराखीव  4 

----- 
उपकें द्र स्तर 
गावपातळीवर 

ANM (RCH) 01 ----- ग्रा.रु. कुडूगवाडी 

ANM  
(RBSK) 

04 ----- 
ग्रा.रु. मूंदू्रप, 

मोहोळ, कुडूगवाडी, 
अक्कलकोट 

9 औषध  हनमाता Pharmacist  

RBSK 
01 

D.Pharm / B.Pharm 

With Valid Coucil 

Registration & PPP 

Certificate 

43 वषापयगन्त 
रु.  

17,000/- 01 सा.शै.मा 1 ----- ग्रा.रु. साूंगोला 

10 तूंत्रज्ञ 

Dental 
Hygienist - 

NOHP 
02 

Diploma in Oral 

Hygienist with Council 

Registration 43 वषापयगन्त 
रु.  

17,000/- 03 
हव.जा.अ 1 
इ.मा.व. 1 
आ.दु.घ. 1 

----- 
हजशहच काया - 1 

पूंढरपूर - 1 

Audiometric 

Assistant 

NPPCD 
01 

Diploma in Audiometry 

with Council 

Registration 

----- 
हज.श.हच. 
कायालय 
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11 

वदैयहकय 
अहधकारी 
(MBBS / 
BAMS) 

15 th FC  

MO 

MBBS/BAMS 

15th FC 
03 

MBBS / BAMS 

With Coucil 

Registration 

(For MBBS, Age Upto 

70 Year) 

अराखीव 
करीता  
38 वषे 

 व  
राखीव 
करीता  
43 वषे 

For MBBS 

रु.60,000/- 

For BAMS 

रु.25,000/- 

+ PBI 

रु.15,000/- 

03 
अ.ज  1 
भ.ज. क 1 
आ.दु.घ 1 

----- 
माळहशरस  1 
करमाळा  2 

12 
आरोग्य 

अहधपरीचारीका 
15 th FC 

Staff Nurse 

15th FC 
13 

GNM / B.Sc Nursing 
With Valid MNC 

Coucil Registration 

रु.  
20,000/- 13 

अ.जा.  1 
अ.ज.- 1 
भ.ज. क  2 
हव.मा.प्र. 1 
इ.मा.व  1 
सा.शै.मा. 3 
अराखीव  4 

----- 

बाशी - 1 
करमाळा  - 2 
साूंगोला - 1 
मूंगळवढेा - 1 
पूंढरपूर - 3 
साूंगोला - 1 
मोहोळ - 1 
माळहशरस - 1 
सो.म.पा - 2 

13 
एम.पी.डब्लू - 

पुरुष 
15 th FC 

MPW - Male 
15th FC 

14 

12th Science  

with  

Semi- Medical basic 
training course 

prescribed by the Health 

and Family Welfare 
Training Center of the 

Department or Public 

Health Institute, Nagpur 
for the post of Health 

Officer.  

OR  

Must have completed & 

Passed the Sanitary 

Inspector approved by 
the Ministry of Health 

and Family Welfare. 

 OR  

Sanitary Inspector 

Approved by the Govt. 

of Maharashtra. 

रु. 
18,000/- 14 

अ.जा.  3 
अ.ज  2 
इ.मा.व  3 
सा.शै.मा. 3 
अराखीव  3 

----- 

अक्कलकोट 1 
मैदूंगी - 1 
 बाशी - 2 
करमाळा - 2 
साूंगोला - 1 
मूंगळवढेा - 1 
पूंढरपूर - 3 
साूंगोला - 1 
कुडूगवाडी - 1 
सो.म.पा.- 1 

14 

वदैयहकय 
अहधकारी  
MBBS 

Telemedicine 

MO MBBS 
Telemedicine 

Hub 
04 

MBBS With Valid 

Coucil Registration 

70  
वषापयंन्त 

रु.  
60,000/- 04 

हव.जा.अ  1 
इ.मा.व 1 
सा.शै.मा  1 
अराखीव  1 

----- 
हजल्हा रुग्णालय, 

सोलापूर 

एकुण हरक्त पद सूंख्या 112   

सुचना, अटी व शती :- 
1) वरील सवग पदे ही कूं त्राटी स्वरुपाची व एकहत्रत मानधनाची असुन, मयाूंचा कालावधी हा हद.31/03/2026 पयगन्तचा राहील. 

परूंतू मयाआधी सदरील पद भहवष्ट्यात सन 2025-26 मध्ये नामूंजूर / रद्द झाल्यास नकवा सन 2026-27 करीता सदरील पदाूंना 
मूंजूरी अप्राप्त राहहल्यास वरील सवग पदाूंची सेवा हदनाूंक 31/03/2026 रोजी आपोआप सूंपुष्ट्टात येईल. पूंरतू वरील पदे        
सन 2026-27 करीता मूंजूर झाल्यास पुढील 11 महहणे 29 हदवसाकरीता पुनर्ननयुक्ती समाधानकारक कायगकालानूंतर देण्यात 
येईल. 
 

2) उमेदवाराूंकडून हदनाूंक 02/06/2025 ते हदनाूंक 10/06/2025 या कालावधीत कायालयीन वळेेत, सुट्टीच े हदवस वगळून 
सकाळी 11.00 ते दुपारी 04.00 या वळेेतच अजग त्स्वकृती करण्यात येईल. अजग त्स्वकृती ही हजल्हा कायगिम व्यवस्थापक कक्ष, 
राष्ट्रीय आरोग्य अहभयान, आरोग्य हवभाग, हजल्हा पहरषद, सोलापुर या हठकाणी करण्यात येईल. 
 

3) उमेदवाराूंस एकापेक्षा जास्त पदाकरीता अजग सादर करायचा असल्यास, प्रमयेक पदाकरीता स्वूंतत्रपणे अजग सादर करावा. पूंरतू 
वळेप्रसूंगी एकाच वळेी मुलाखत/पहरक्षा घेतली गेल्यास कोणमया तरी एका पदाकरीता उपत्स्थत रहाव ेलागेल. ज्यास उपत्स्थती 
राहील मया पदाकरीता सूंबहधत उमेदवार ग्राहय धरुन, दुसऱ्या पदाकरीता गैरहजरी ग्राहय धरण्यात येईल. 
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4) पदभरती प्रहियेकरीता प्रमयेक अजाकरीता अराखीव प्रवगातील उमेदवाराूंकरीता रु.150/- (अक्षरी रु.एकशे पन्नास फक्त ) व 
राखीव प्रवगातील उमेदवाराूंना रु.100/- (अक्षरी रक्कम रु. शूंभर रुपये फक्त) इतके शुल्क आकारण्यात येत असुन, सदरील 
शुल्क हे हडमाूंड ड्राफट (Demand Draft) स्वरुपात त्स्वकारण्यात येईल. सदरील शुल्क हे नापरतावा (Non Refundable) 
असुन, उमेदवाराूंनी हडमाूंड ड्राफट हे District Integrated Health & Family Welfare Society, Solapur या सूंपूणग नाव े
असावा, हडमाूंड ड्राफट हा अजावर एकदम वरच्या बाजुस जोडण्यात यावा. हडमाूंड ड्राफटच्या मागील बाजुस उमेदवाराूंने मयाूंच े
सूंपूणग नाव, अजग सादर केलेल्या पदाूंच ेनाव, पद िमाूंक टाकावा. जर हडमाूंड ड्राफटच्या नावामध्ये चकु आढळल्यास अथवा 
खराब असल्यास सूंबहधत उमेदवाराचा अजग पदभरतीच्या पुढील सूंपूणग प्रहियेकरीता ग्राहय धरला जाणार नाही व तसेच 
उमेदवाराूंस कोणमयाही टप्प्यावर नव्याने हडमाूंड ड्राफट सादर करण्याची मुभा देण्यात येणार नाही, याूंची उमेदवाराूंनी 
जाणीवपुवगक नोंद घेण्यात यावी.  
 

5) वरील सवग पदे ही कूं त्राटी स्वरुपाची व एकहत्रत मानधनावरील असल्याने, सदर पदाकरीता शासहकय सेवनुेसार असलेले 
हनयम, अटी व शती याबाबतचा हक्क व दावा राहणार नाही. मयाचसोबत यावरील सवग पदाकरीता शासनाकडील सेवा हनयम 
लागू होत नाहीत. 
 

6) सवग पदाूंकरीता उमेदवाराूंनी अजग सादर करताना जन्म तारीख पुरावा म्हणनु, 10 वी सनद नकवा शाळा सोडल्याचा दाखला 
नकवा जन्म दाखला यापैकी एक सादर कराव.े पदवीच े गुणपत्रक (1 ले वषग ते अूंहतम वषग {सवग Attempt सह} - जेणेकरुन 
एकहत्रत गुण काढणे शक्य होईल), पदवी प्रमाणपत्र (Convocation Certificate), ज्या-मया शैक्षहणक अहगतेस सूंबहधत 
पहरषदेकडील नोंदणी लागू आहे मया-मया शैक्षहणक अहगतेची वदै्य असलेली पहरषदेकडील नोंदणी प्रमाणपत्र, जात प्रमाणपत्र, 
वय अहधवास व राष्ट्रीयमव प्रमाणपत्र, वयाचा पुरावा म्हणनु (शाळा सोडल्याचा दाखला, जन्माचा दाखला), उन्नत व प्रगत गटात 
मोडत नसलेबाबतच ेनॉनहिमीलेअर प्रमाणपत्र व इतर आवश्यक असलेली सवग कागदपत्र ेअजासोबत सादर करावीत.  
 

7) जाहहरातीतील पदाकरीता नमुद केलेल्या शैक्षहणक अहगतेसोबत, सूंबहधत पहरषदेकडील नोंदणी करणे लागू होत असल्यास, 
उमेदवाराूंने वदै्य असलेली नोंदणीच ेप्रमाणपत्र/Renewal Slip/Smart Card / Registration Apply Form व इतर हयाबाबी 
अजासोबत सादर कराव्यात. मयाचसोबत अहतरीक्त हशक्षणाची नोंद ही पहरषदेकडे केलेली असावी. पहरषदेकडील Smart 
Card असलयास मयाची झेरॉक्स प्रत अजासोबत जोडण्यात यावी. तसेच सदरील प्रमाणपत्रावरील नोंदणीची वदै्यता ही ग्राहय 
धरणे सोईस्कर होईल. (नोंदणी करीता फी भरलेली पावती असल्यास, अजग पदभरती प्रहियेकरीता ग्राहय धरुन, मुळ कागदपत्र े
तपासणीस सूंबहधत प्रमाणपत्र उमेदवार सादर करु न शकल्यास सूंबहधत उमेदवारास पदभरतीच्या पुढील टप्प्यावरुन 
वगळण्यात येईल, याूंची उमेदवाराूंनी नोंद घ्यावी.) 
 

8) ठराहवक प्रमाणपत्रामध्ये Grading System (हवशेषत: CGPA/ SGPA) नुसार माकग  असतील मयाूंनी सूंबहधत प्रमाणपत्रामागील 
Grade Card झेरॉक्स अजासोबत सादर करावी.  मयाचसोबत सूंबहधत उमेदवाराूंनी अजासोबत Grade to Percentage 
Convertion मध्ये रुपातूंरीत केलेले हशक्षण घेतलेल्या सूंस्थेच्या/कॉलेजच्या/हवदयापीठाच्या लेटरपॅडवर सही हशक्कयाच े
प्रमाणपत्र अथवा मयाबाबतचा दाखला अजासोबत सादर करणे अहनवायग राहहल. गुणपत्रकावर % नमुद असेल पूंरतू Semister 
गुण हे Gradding नुसार असतील तर मयाबाबत गुणदशगहवणारे गुणपत्रक जोडण्यात याव.े 
 

9) उमेदवाराूंनी अजासह जोडलेल्या सवग कागदपत्रावर पृष्ट्ठ िमाूंक टाकण्यात यावते. अजग सादर केल्याची पोहोच घेणेकरीता 
अजाच्या वरील पृष्ट्ठभागाची झेरॉक्स घेऊन येणे. 
 

10) उमेदवाराूंनी अजग करीत असलेल्या पदाूंच ेनाव व सामाहजक आरक्षणानुसार असलेला प्रवगग आहण बँकेच ेनाव व हडमाूंड ड्राफट 
िमाूंक अजामध्ये स्पष्ट्टपणे नमुद कराव.े 
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11) उपरोक्त पदभरतीबाबत असलेल्या सवग सुचना (तामपुरते पात्र/अपात्र, हरकती त्स्वकारणे, अूंहतम पात्र/अपात्र, कागदपत्र े

तपासणीस पात्र ठरलेल्याूंची यादी, सूंभाव्य हनवड झालेल्याूंची यादी, जर हनवड सहमतीमाफग त ठराहवक पदाूंची मुलाखत अथवा 
लेखी पहरक्षा घेण्याचे ठरहवले तर मयाबाबतच ेवळेापत्रक व इतर बाबी) हया हजल्हा पहरषद, सोलापुर च ेअहधकृत सूंकेतस्थळ 
www.zpsolapur.gov.in वर प्रहसध्द करण्यात येतील. याबाबत उमेदवाराूंस कोणतेही सुचना, दूरध्वनी हनरोप, SMS, Email 
केला जाणार नाही याूंची उमेदवाराूंनी नोंद घेण्यात यावी. उमेदवाराूंनी वळेोवळी सूंकेतस्थळास भटे देणे अहनवायग राहहल. 
 

12) सदर हरक्त पदाूंची सूंख्या, शैक्षहणक अहगता, मानधन, वयोमयादा, सामाहजक आरक्षण, हनयुक्ती हठकाणामध्ये बदल, नमुद 
केलेल्या अटी व शती मध्ये बदल करण्याच ेसवग अहधकार हे या कायालयाचे असुन पदभरती प्रहियेमध्ये कोणमयाही क्षणी बदल 
करण्याच ेअहधकार मा. मुख्य कायगकारी अहधकारी तथा अध्यक्ष, हजल्हा एकात्ममक आरोग्य व कुटूूंब कल्याण सोसायटी, आरोग्य 
हवभाग, हजल्हा पहरषद, सोलापुर व मा. हजल्हा आरोग्य अहधकारी तथा सदस्य सहचव, हजल्हा एकात्ममक आरोग्य व कुटूूंब 
कल्याण सोसायटी, आरोग्य हवभाग, हजल्हा पहरषद, सोलापुर याूंनी राखुन ठेवलेले आहेत. 
 

13) सदर हरक्त पदाूंसाठी आवश्यक पात्रता असलेला अजग न हमळाल्यास नकवा आवश्यक मया सूंख्येत अजगदार न हमळाल्यास मया 
पदाकरीता असलेले पात्रता आवश्यक्तेनुसार हशथील करण्यात येईल. 
 

14) तसेच आवश्यक मया सूंख्येमध्ये राखीव प्रवगाच े उमेदवार आवश्यक प्रमाणामध्ये उपलब्ध न झाल्यास, सदर हरक्त पदाूंच्या 
पदभरतीची आवश्यक्ता लक्षात घेता अराखीव प्रवगातील प्रहतक्षाधीन उमेदवारास राखीव प्रवगाकरीता तामपुरमया स्वरुपामध्ये 
हनयुक्ती देण्यात येईल. (सदरची अट ही ज्या पदाकरीता खुला प्रवगाच्या जागा आहेत हतथेच लागू राहहल) 
 

15) राष्ट्रीय आरोग्य अहभयान मधील सवग स्तरावरील पदे ही हनव्वळ कूं त्राटी स्वरुपाची असल्याने, सद्यत्स्थतीत बदली बाबत 
कोणतेही धोरण नसल्याने उमेदवाराूंस हनयुक्ती हदल्यानूंतर कोणमयाही सबबीवर अथवा तिारीमुळे पदस्थापनेत बदल करुन 
हदला जाणार नाही याूंच ेउमेदवाराूंनी नोंद घ्यावी. 
 

16) राखीव प्रवगातुन अजग सादर केलेल्या उमेदवाराूंनी अजासोबत जात प्रमाणपत्र जोडणे अहनवायग आहे. अन्यथा अजग अपात्र 
ठरहवण्यात येतील. कूं त्राटी स्वरुपाची पदे असल्याने जात वदै्यता प्रमाणपत्राूंची (Cast Validity) आवश्यकता नाही. तरी 
उमेदवाराूंनी अजासोबत जात प्रमाणपत्र जोडणे अहनवायग आहे. 
 

17) ठराहवक प्रमाणपत्र सादरीकरण करणेकामी सेतु कायालयाकडील पावती अजासोबत सादर केलेली असल्यास, सदरील 
उमेदवाराूंच ेअजग पात्रतेकरीता ग्राहय धरण्यात येतील. पूंरतू, उमेदवाराूंनी हरकती वळेेस अथवा मुळ कागदपत्र ेतपासणीच्या 
वळेेस, सूंबहधत प्रमाणपत्र उमेदवार सादर करु न शकल्यास सूंबहधत उमेदवारास पदभरतीच्या पुढील टप्प्यावरुन वगळण्यात 
येईल, याूंची उमेदवाराूंनी नोंद घ्यावी. 
 

18) उमेदवाराूंकडून अधगवट अजग सादर करणे, अपूणग कागदपत्र,े वाचण्यायोग्य नसलेली ( Xerox स्पष्ट्ट नसलेली ) कागदपत्रासह 
अजग सादर केला गेला असल्याने, सूंबहधत उमेदवाराूंचा अजग नाकारला गेल्यास, अथवा अपात्र ठरला गेल्यास मयाबाबतची 
सवगस्वीपणे सूंपूणग जबाबदारी सूंबहधत उमेदवाराूंची राहहल याबाबत उमेदवाराूंकडून कोणमयाही स्वरुपाची तिार त्स्वकारली 
जाणार नाही. अजग भरणेकामी काही अडचणी असल्यास कायालयास समक्ष भटे देऊन हवचारणा करण्यात यावी. 
 

19) उमेदवार हा सूंबहधत पदासाठी शाररीक व मानहसक दृष्ट्टया सक्षम असावा. तसेच उमेदवाराूंहवरुध्द कोणमयाही स्वरुपाचा गुन्हा 
दाखल झालेला नसावा. तसेच सूंबहधत उमेदवाराूंबाबत मयाबाबतची माहहती कायालयास प्राप्त झाल्यास, सूंबहधत उमेदवाराूंस 
पदभरतीच्या कोणमयाही टप्प्यातुन बाद ठरहवण्यात येईल अथवा हनयुक्तीनूंतर सेवतुेन कमी करण्यात येईल याूंची नोंद घ्यावी. 
 

20) कें द्र सरकार अथवा राज्य शासनाकडून सूंबहधत पद नामूंजूर केल्यास उमदेवाराूंस कोणतीही पुवगसुचना न देता सूंबहधत 
उमेदवाराूंची सेवा तामकाळ सूंपुष्ट्टात आणण्यात येईल. 
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21) उमेदवाराने अजग सादर केलेल्या पदाूंशी हनगडीत सूंबहधत उमेदवाराूंस अनुभव असल्यास सदरील अनुभव ग्राहय धरण्यात 
येऊन मयाबाबच ेहनयमावलीनुसार गुण देण्यात येतील याूंची उमेदवाराूंनी नोंद घेण्यात यावी. इतर क्षते्रातील अथवा अजग सादर 
केलेल्या पदाशी हनगडीत नसलेला अनुभव असल्यास सदरील अनुभव हा ग्राहय धरला जाणार नाही तसेच मयाबाबतच ेगुण ही 
हदले जाणार नाहीत, याूंची उमेदवाराूंनी नोंद घेण्यात यावी. 
 

22) पदभरती हनवड सहमतीमाफग त एखादया पदकरीता पात्र उमेदवाराूंची सूंख्या जास्त प्रमाणात असल्याने, जर मया पदाूंची लेखी 
पहरक्षा घेण्याच ेठरहवल्यास, सूंबहधत लेखी पहरक्षते पडलेले गुण हेच अूंहतम धरुन, मयाप्रमाणे गुणवत्तेनुसार सदरील पदभरतीची 
पुढील प्रहिया राबहवण्यात येईल. लेखी पहरक्षचे्या गुणामध्ये इतर कोणमयाही स्वरुपाच ेगुण हमसळून मयाूंची सुधारीत गुण यादी 
तयार केली जाणार नाही. याूंची उमेदवाराूंनी प्रामुख्याने नोंद घ्यावी. 
 

23) उमेदवाराूंनी मुद्दा िमाूंक 02 मधील नमुद केलेल्या कालावधीतील हदलेल्या वळेेत, प्रथम प्राध्यान्याने समक्ष येऊन अजग सादर 
करण्यात यावते. नमुद मुदतीनूंतर व वळेेनूंतर कोणमयाही सबबीवर अजग त्स्वकारले जाणार नाहीत. याबाबत उमेदवाराूंकडून 
कोणमयाही स्वरुपाची तिार अथवा कोणताही दबाव आणण्याचा प्रयमन करु नये. पोस्टाने अथवा कुहरअरने अजग पाठहवताना, 
पोस्टमन याूंच्याकडून अजग नमुद मुदतीत व वळेेत कायालयास प्राप्त झाला तरच अजग पदभरती प्रहियेकरीता ग्राहय धरण्यात 
येईल याूंची नोंद उमेदवाराूंनी प्रामुख्याने घेण्यात यावी. मुदतीनूंतर पोस्टाने अथवा कुरीअर ने प्राप्त होणारे अजग त्स्वकारले 
जाणार नाहीत. सदरील अजग परत उमेदवाराूंच्या पत्त्यावर पाठहवण्याची जबाबदारी सूंबहधत पोस्ट/कुरीअर याूंची राहहल, याूंची 
सवग उमेदवाराूंनी नोंद घेण्यात यावी. 

 

24) पदभरतीतील पदे ही राष्ट्रीय आरोग्य अहभयान अूंतगगत हद.27/04/2023 रोजीच्या पत्रातील हदलेल्या सुचनेनुसार गुणाूंकन 
पध्दतीने भरली जातील. गुणाूंकन पध्दत ही पुढील प्रमाणे राहहल. 
 

अ.ि. हववरण तपहशल अहधकतम गुण 

1 
पदासाठी आवश्यक Qualifying 

Exam मधील गुण 
(अूंहतम वषाच्या गुणाच्या अधारे) 

अूंहतम वषाकरीता हमळालेल्या एकुण गुणाच्या 
टक्केवारीच े50% प्रमाणे Proportion राहहल. 

(उदा:- 60 % गुण प्राप्त असल्यास, मयाूंच े50 % प्रमाणे) 
{Proportion= 60 X 50/100 = 30 गुण} 

जास्तीत जास्त 
50 गुण ग्राहय 
धरले जातील 

2 

पदासाठी आवश्यक शैक्षहणक 
अहगतेपेक्षा अहधक शैक्षहणक 
अहगता असल्यास (सूंबहधत 

हवषयामध्येच अहधकची शैक्षहणक 
अहगता असल्यास हवचारात 

घेण्यात येईल) 

 अहधकतम 20 गुण ग्राहय धरले जातील.  
हमळालेल्या एकुण गुणाूंच्या टक्केवारीच े 20% प्रमाणे 
Proportion काढाव.े (उदा :- लेखापाल पदाूंची B.Com 
ही आवश्यक शैक्षहणक अहगता पुणग करुन अहतरीक्त 
M.Com ही शैक्षहणक अहगता पुणग केलेल्या उमेदवाराूंस 
M.Com च्या अूंहतम वषात 80% गुण प्राप्त असल्यास 
मयाूंच े20% प्रमाणे 

{Proportion= 80 X 20/100 = 16 गुण} 

जास्तीत जास्त 
20 गुण ग्राहय 
धरले जातील 

3 सूंबहधत पदाूंशी हनगडीत अनुभव 
प्रमयेक 1 वषासाठी 06 गुण देण्यात येतील. 

(1 वषाकरीता 6 गुण, जास्तीत जास्त 30 गुण) 

जास्तीत जास्त 
30 गुण ग्राहय 
धरले जातील. 

एकुण गुण 100 गुण 
 

25) सदरील गुणाूंकनानुसार, गुणवत्तेप्रमाणे हनवड करताना उमेदवाराूंची प्रवगगहनहाय गुणाूंकन यादी तयार करण्यात येऊन, 
उमदेवाराूंना समान गुण असल्यास, ज्या उमदेवाराूंच े वय जास्त असेल मयास प्रथमतेने हनवडण्यात येईल. जर वयामध्ये 
एकसमानता येत असल्यास, सूंबहधत पदाशी हनगडीत अनुभव जास्त असेल अशा उमेदवाराूंस प्राधान्य देण्यात येईल. याूंची 
उमेदवाराूंनी नोंद घेण्यात यावी. 
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26) राष्ट्रीय आरोग्य अहभयान अूंतगगत सद्यत्स्थतीत (Till Date) कायगरत असलेल्या उमेदवाराूंस, मा. आयुक्त, आरोग्य सेवा व 
अहभयान सूंचालक, रा.आ.अ.,मुूंबई कडील हद.29/09/2018 रोजीच्या पहरपत्रकानुसार कमाल सेवा प्रवशेमयादा 05 वषापयंन्त 
हशथील करण्यात येत आहे. मयाकरीता उमेदवाराूंनी अनुभव प्रमाणपत्र जोडणे अहनवायग असुन, सदरील अनुभव प्रमाणपत्रामध्ये 
आजतागायत (Till Date) कायगरत असल्याूंच्या बाबीचा उले्लख असणे अहनवायग राहहल. 
 

27) अजासोबत नमुद करण्यात येत असलेला मोबाईल िमाूंकास Whatsapp असाव.े व सदरील िमाूंक हा सूंपूणग पदभरती प्रहिया 
होईपयगन्त चालु त्स्थतीत राहण्याची दक्षता उमेदवाराूंनी घेण्यात यावी. 

 
 

(स्वाक्षरीत /-) 
हजल्हा कायगिम व्यवस्थापक 

तथा सदस्य  
रा.आ.अ., पदभरती हनवड सहमती 

सोलापुर. 

   
(स्वाक्षरीत /-) 

हजल्हा शल्यहचहकमसक  
तथा सदस्य 

रा.आ.अ., पदभरती हनवड सहमती 
सोलापुर. 

(स्वाक्षरीत /-) 
हजल्हा आरोग्य अहधकारी 

तथा सदस्य सहचव 
रा.आ.अ., पदभरती हनवड सहमती 

सोलापुर. 

(स्वाक्षरीत /-) 
मुख्य कायगकारी अहधकारी  

तथा अध्यक्ष 
रा.आ.अ., पदभरती हनवड सहमती 

सोलापुर. 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


