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पदाचे नाव एकुण पदे शै¢ͨणक अह[ता पदèथापनेचे Ǒठकाण एकǒğात मानधन 

1 MICROBIOLOGIST 
TOTAL 01 

( OPEN – 01), 

MBBS WITH MD 
MICROBIOLOGY FROM 

INSTITUTERECOGNIZED BY 
MEDICAL COUNCIL OF 

INDIA 

NASHIK  Rs.75000/- 

2 SURGEON 
TOTAL 01 

( OPEN – 01) 

MBBS WITH MS GENERAL 
SURGERY / DNB FROM 

INSTITUTE RECOGNIZED BY 
MEDICAL COUNCIL OF 

INDIA 

SATPUR Rs. 75000/- 

3 PEDIATRICIAN 
TOTAL 1 

SC -01 

MD PED./DNB/DCH  FROM 
INSTITUTE RECOGNIZED BY 

MEDICAL COUNCIL OF 
INDIA, HIGHEST 

QULIFICATION WILL BE 
PREFERED 

SNCU- NASHIK ROAD Rs. 75000/- 

4 
SNCU (SENIOR) 

MEDICAL OFFICER 
(FULL TIME) 

TOTAL 1 

SC -01 

MBBS WITH DCH FROM 
INSTITUTE RECOGNIZED BY 

MEDICAL COUNCIL OF 
INDIA 

SNCU- NASHIK ROAD Rs.60000/- 

5 
PSYCHIATRIST 
(PART TIME- 
POLYCLINIC) 

TOTAL 14 

14-NO RESERVATION 
APPLICABLE 

MD 
PSYCHIATRY/DPM/DNB  

FROM INSTITUTE 
RECOGNIZED BYMEDICAL 

COUNCIL OF INDIA 

SATPUR -01, NASHIK 
ROAD-01, INDIRA GANDHI 
(T.)-01,CIDCO-01, DASAK 
PANCHAK-01,HIRAWADI-

01, PANCHAVATI-01, 
UPNAGAR-01, JIJAMATA-

01, MORAWADI-01, 
GANGAPUR-01, 

WADALAGAON-01, 
KAMATWADE-01, 
MULTANPURA-01 

Rs. 2000 PER VISIT AS 
FIXED AMOUNT & RS. 

100 PER CASE BASIS. RS. 
5000 PER VISIT AS 

UPPER LIMIT . 

6 
FULL TIME 

MEDICAL OFFICER 

TOTAL 07 

ST- 07 

MBBS FROM INSTITUTE 
RECOGNIZED BYMEDICAL 

COUNCIL OF INDIA 

NASHIK MUNICIPAL 
CORPORTAION AREA 

Rs.60000/- 



7 
PART TIME 

MEDICAL OFFICER 

TOTAL 16 

16-NO RESERVATION 
APPLICABLE 

MBBS FROM INSTITUTE 
RECOGNIZED BYMEDICAL 

COUNCIL OF INDIA 
UPHC NMC AREA 

Rs. 2000 PER VISIT,15 
VISITS PER MONTH, 
MAXIMUM PAYABLE 

Rs.30000 ONLY. 

8 ANM 

TOTAL 53 

SC-02,ST-08, NT (C)-01, 
NT(D)-02,SBC-03, OBC-

07,SEBC-05,EWS-
05,OPEN-20 

ANM COURSE WITH 
REGISTRATION OF 

MAHARASHTRA NURSING 
COUNCIL 

UPHC NMC AREA Rs. 18000/- 

9 LAB TECHNICIAN 

TOTAL 7 

ST-02,NT (D)-01, SBC -01, 
SEBC-01,EWS-01,OPEN-

01 

B.Sc. DMLT FROM GOVT. 
RECOGNIZED INSTITUE 

WITH 1 YEAR EXPERIENCE 
(EXPERIENCE IN GOVT. 

HEALTH SECTOR WILL BE 
PREFFERED) 

UPHC NMC AREA Rs. 17000/- 

1
0 

PHARMACIST 
TOTAL 04 

ST-02, OPEN-02 

B PHARMA/D PHARMA 

WITH REGISTRATION 

WITH 1 YEAR 

EXPERIENCE 
(EXPERIENCE IN GOVT. 

HEALTH SECTOR WILL BE 
PREFFERED) 

UPHC NMC AREA Rs. 17000/- 

1
1 

X RAY  TECHNICIAN 
TOTAL 01 

( OPEN – 01) 

12 th SCIENCE + DIPLOMA 
OF X-RAY TECH. FROM 

GOVT. RECOGNIZED 
INSTITUTE WITH 1 YEAR 

EXPERIENCE (EXPERIENCE 
IN GOVT. HEALTH SECTOR 

WILL BE PREFFERED) 

UCHC SATPUR Rs. 17000/- 

1
2 

15 TH FINANACE- 
STAFF NURSE 

FEMALE 

TOTAL 67 

SC-01,ST-11, VJ-03,NT 
(B)-01, NT(D)-02,SBC-02, 

OBC-11,SEBC-07,EWS-
07,OPEN-22 

GNM / BSc. NURSING 
WITH REGISTRATION OF 

MAHARASHTRA NURSING 
COUNCIL 

UHWC, NMC  AREA Rs. 20000/- 

1
3 

15 TH FINANACE- 
STAFF NURSE MALE 

TOTAL 6 

SC-01,NT (D)-01, OBC -02, 
SEBC-01,EWS-01 

GNM / BSc. NURSING 
WITH REGISTRATION OF 

MAHARASHTRA NURSING 
COUNCIL 

UHWC, NMC  AREA Rs. 20000/- 

1
4 

15 TH FINANACE- 
MPW (Male) 

TOTAL 71 

SC-01,ST-17,VJ-02,NT (B)-
01, NT (C)-01, NT (D)-02, 
SBC-02,OBC-08,SEBC-07, 

EWS-07,OPEN-23 

12 TH PASS IN 

SCIENCE+ 

PARAMEDICAL BASIC 

TRAINING COURSE OR 

SANITARY INSPECTOR 

COURSE 

UHWC, NMC  AREA Rs. 18000/- 

 
                  sd/-  

अÚय¢  
आयुÈ× ा तथा Ĥशासक 

ukf'Ad egkuxjikfydk ukf'Ad 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

राçĚȣय आरोÊय अͧभयान अंतग[त Ĥकãप अंमलबजावणी आराखɬयानुसार मंजुर कंğाटȣ पदांपैकȧ ǐरÈत पदे भरÖयाकǐरता 

ͪवͪवध काय[Đमांमधील ǐरÈत पदांची जाǑहरात nmc.gov.in या संकेतèथळावर ĤͧसÚद करÖयात येत आहे. अज[ करावयाÍया 

पÚदतीबाबत सव[साधारण सुचना/माǑहती पुढȣलĤमाणे आहेत. सव[ सूचनांचे काळजीपूव[क अवलोकन कǾन अज[ ͪवǑहत केलेãया 

पÚदतीनुसारच सादर करावा, अजा[मÚये Ǒदलेलȣ माǑहती व कागदपğे यांÍया आधारे उमेदवाराची पाğता/अपाğता तपासÖयात येईल 

व ×या आधारे ×याचा समावेश पुढȣल Ǔनवड ĤͩĐयेत करÖयात येईल, तथाͪप, अज[ èवीकारÖयात आला ͩकंवा पुढȣल Ǔनवड ĤͩĐयेत 

समावेश करÖयात आला àहणजे उमेदवार ×या कंğाटȣ पदाकरȣता पाğ आहे असा अथ[ होणार नाहȣ. Ǔनवड ĤͩĐयेदरàयान कोण×याहȣ 

वेळी ͩकंवा Ǔनवडीनंतर अज[दार ͪवǑहत अह[ता धारण करȣत नसãयाचे ͩकंवा कोण×याहȣ कारणाèतव अपाğ ठरत असãयाचे 

Ǔनदश[नास आãयास अशा उमेदवाराची उमेदवारȣ या Ǔनवड ता×काळ रदद करÖयात येईल. 

अज ् [ िèवकृत Ǒदनांक - 10/03/2025 ते 24/03/2025 (शासͩकय सुटटया वगळुन/काया[लयीन कामकाजाÍया  

                   Ǒदवशी) 

अज[ िèवकृत Ǒठकाण – रािçĚय नागरȣ आरोÊय अͧभयान क¢, साव[जǓनक आरोÊय ͪवभाग, 3 रा मजला,  

राजीव गांधी ßवन, नाͧशक महानगरपाͧलका नाͧशक 

अज[ िèवकृत वेळ – सकाळी 10.30 ते 5.00 वाजे. 

अज[ िèवकृती पÚदत – रिजçटर टपालाने ͩकंवा हèतदेय Ĥ×य¢ काया[लयात. 

१) Ǒदलेãया नमुÛयामÚये अज[ उमेदवारांने सादर करणे बंधनकारक राहȣल. नमुÛयात अज[ सादर केला नसãयास अज[ अपाğ 

करÖयात येईल. 

२) शै¢ͨणक/तांǒğक/åयावसाǓयक अßयासĐम माǑहती तपशील - 

अज[दाराने सव[ शै¢ͨणक/तांǒğक/åयावसाǓयक अßयासĐम इ×यादȣची माǑहती अजा[सोबत èवसा¢ांͩकत छायांͩकत कागदपğे 

जोडावीत. 

1. शै¢ͨणक अह[तेबाबतचा सͪवèतर व अचूक तपशील अजा[त नɉद करावा. 

॥. अज[ सादर करावयाÍया शेवटÍया तारखेस उमेदवाराकड ेपदाकरȣता आवæयक ͩकमान शै¢ͨणक पाğता धारण केलेलȣ असणे 

आवæयक आहे. 

III. आवæयक शै¢ͨणक अह[ता Ïया तारखेस ĤाÜत केलȣ आहे ती तारȣख अजा[त नमूद करणे आवæयक आहे. (Ǔनकाल घोषीत केãयाचा 

Ǒदनांक) 

IV. अंǓतम वषा[Íया ĤमाणपğामÚये Ēेड अथवा Įेणी नमुद असãयास संबंͬधत संèथेकडून ×याचे गुणांमÚये Ǿपांतर कǾन ते 

Ĥमाͨणत कǾन Ëयावे व ×याची Ĥत अजा[सोबत जोडावी ×यानुसार अजा[त गुणांची टÈकेवारȣ नमूद करावी व आपण Ǔनवडीस पाğ 

झाãयास छाननी दरàयान मूळ Ĥत सादर करावी. 

v. शै¢ͨणक Ĥमाणपğात नमूद गुणांची टÈकेवारȣ व अजा[त नमुद टÈकेवारȣ न जुळãयास असे अज[ नामंजूर करÖयात येतील. 

VI.अजा[त नमूद केलेãया सव[ शै¢ͨणक अह[तेबाबतची èवयंसा¢ांͩकत केलेले छायांͩकत Ĥमाणपğे/कागदपğे अजा[सोबत सादर 

करावी व आपण Ǔनवडीस पाğ झाãयास छाननी दरàयान मूळ कागदपğे सादर करणे अǓनवाय[ राहȣल. Ǔनवड ĤͩĐयेÍया छाननी 

दरàयान आवæयक शै¢ͨणक अह[तेÍया गुणपǒğका व अजा[मÚये नमूद केलेलȣ माǑहती न जुळãयास अज[ ͪवचारात घेतला जाणार 

नाहȣ. 

राçĚȣय नागरȣ आरोÊय अͧभयान, १५ वा ͪव×त आयोग 

कंğाटȣ पदभरती माग[दश[क सूचना 
 2024-25 



VII. कंğाटȣ पदाकरȣता आवæयक शै¢ͨणक अह[ता/पाğता हȣ "ͪवɮयापीठ अनुदान आयोग" (UGC Approved) माÛयताĤाÜत 

ͪवɮयापीठातूनच ĤाÜत केलेलȣ असणे आवæयक आहे. अशाच ͪवɮयापीठातून घेतलेलȣ शै¢ͨणक अह[ता/पाğता Ēाéय धरÖयात येईल. 

VIII. Ïया वैɮयकȧय/Ǔनमवैɮयकȧय पदांकǐरता संबंͬधत वैɮयकȧय/Ǔनमवɮैयकȧय पǐरषदेची नɉदणी अǓनवाय[ आहे. अशा अज[दारांनी 

संबंͬधत पǐरषदेकड ेनɉदणी केलेले Ĥमाणपğ अजा[सोबत सादर करावे व आपण Ǔनवडीस पाğ झाãयास छाननी दरàयान सादर करणे 

आवæयक आहे. 

३) अनुभवाचा तपशील - अज[दाराने सव[ अनुभवांचा तपशील अजा[सोबत नɉदवावा. 

1. अज[ करȣत असलेãया कंğाटȣ पदाकरȣता ͪवǑहत केलेलȣ शै¢ͨणक अह[ता ĤाÜत केãयानंतरचाच अनुभव Ēाéय धरÖयात येईल. 

×यानुसार शै¢ͨणक अह[ता धारण करÖयापूवȸÍया अनुभवाची नɉद करÖयात येऊ नये. ×या अनुभवाची दखल घेतलȣ जाणार नाहȣ. 

॥. अजा[मÚये अनुभवाचा तपशील नमूद करताना सÚयाचा ǓनयुÈती कालावधी ते पǑहलȣ ǓनयुÈती कालावधी या Đमानेच नमूद 

करावे. 

III. अनुभवाचा तपशील नमूद करȣत असताना Ïया काया[लयाचे अनुभव Ĥमाणपğ ĤाÜत आहे, अशाच काया[लयाचा तपशील 

अजा[मÚये नमूद करावा. अनुभव Ĥमाणपğ नसãयास सदरचा अनुभव Ēाéय धरÖयात येणार नाहȣ. अनुभव ĤमाणपğामÚये 

अनुभवाचा कालावधी सुèपçटपणे नमूद असावा. 

IV. अनुभवाचा तपशील नमूद करताना Ǿज ू Ǒदनांक व काय[मुÈतीचा Ǒदनांक अचूकपणे नमूद करावा, दोनहȣ तारखा अनुभव 

Ĥमाणपğानुसारच नɉदͪवÖयाची द¢ता Ëयावी. यामÚये तफावत आढळãयास अशा अनुभवाचा ͪवचार करÖयात येणार नाहȣ. 

अनुभवाचा दाखला हा संबͬधत संèथेÍया लेटर हेड, अͬधकृत अनुभव Ĥमाणपğ हे जावक Đमांक , संèथेचा अͬधकृत सहȣ 

व ͧशÈयाǓनशी असावे.  

V. Ïया कंğाटȣ पदाकरȣता अज[ केला आहे, ×या पदाशी संबंͬधत असलेला अनुभवच Ēाɯय धरÖयात येईल. या åयǓतǐरÈत इतर 

अनुभव असãयास असा अनुभव ͪवचारात घेतला जाणार नाहȣ. 
 

4) कोण×या पदांसाठȤ अज[ करावयाचा आहे? 

अज[दार एकापे¢ा जाèत पदांना अज[ कǾ शकेल. परंत,ु Ĥ×येक पदाकǐरता अज[दारास èवतंğ अज[ करणे बंधनकारक राहȣल, 

Ĥ×येक अजा[सोबत आवæयक सव[ कागदपğे/Ĥमाणपğे जोडणे बंधनकारक राहȣल, तसेच èवंतğ अज[ शुãक भरावे लागेल व सदरȣल 

अज[ शुãक ǓनयमाĤमाणे अजा[सोबत भरणे बंधनकारक राहȣल, एकाच अजा[त ͪवͪवध काय[Đम/पद नमुद केãयास तो अज[ अपाğ 

ठरͪवÖयात येईल. 

 

५) कागदपğे / Ĥमाणपğे सादर करणे- 

अज[दाराने अजा[मÚये नɉदͪवलेãया माǑहतीसंबंधीचे सव[ कागदपğे आͨण Ĥमाणपğे तसेच शै¢ͨणक अह[ता/अनुभव व इतर 

आवæयक कागदपğे आͨण Ĥमाणपğे अजा[सोबत èवयंसा¢ांͩकत केलेãया छायांͩकत Ĥती सादर करावयाची आहेत. 

 

६) अज[ शुãक धनाकष[ɮवारे भरणे - 

अज[दाराने Ǔनवडलेãया पदांÍया Ĥमाणात शुãकाचा भरणा करावा. 

1. उमदेवारास राçĚȣयकृत बँकेचा धनाकष[ (ͫडमांड Ĝाफट) जोडणे बंधनकारक राहȣल. खुãया Ĥवगा[तील उमेदवारांकरȣता 

ǽ.७५०/- व राखीव Ĥवगा[तील उमेदवारांकरȣता ǽ.५००/- रकमेचा राçĚȣयकृत बँकेचा धनाकष[ अज[ शुãक राहȣल. 

 ॥. धनाकष[ पुढȣल नावे काढा. 

" NASHIK MUNICIPAL CORPORATION INTEGRETED HEALTH & FAMILY WELFARE SOCIETY  " 

I॥. वैध धनाकषा[ͧशवाय ĤाÜत होणारे अज[ ͪवचारात घेतले जाणार नाहȣत. 

IV. एकापे¢ा अͬधक कंğाटȣ पदाकरȣता अज[ करȣत असãयास Ĥ×येक पदाकरȣता èवतंğ धनाकष[ जोडावा. 

V. अज[ शुãक ना परतावा (Non- Refundable) आहे. 

 



७) अजा[त Ǒदलेãया Ĥ×येक मुदयाची माǑहती अचूक व सुसçट अ¢रात भरावी. एकदा अज[ सादर करताना भरलेãया माǑहतीत 

खडाखोड करÖयात येव ूनये. अज[ सादर केãयानंतर अजा[त कोणतेहȣ बदल करता येणार नाहȣ याची नɉद Ëयावी. 
 

8) वयोमया[दा - वयाचा पुरावा àहणून जÛम Ĥमाणपğ/शाळा सोडãयाचा दाखला/ माÚयͧमक शालांत पǐर¢ा (एस.एस.सी.) उ×तीण[ 

दाखला इ. ची èवसा¢ांͩकतची छायांͩकत Ĥत अजा[सोबत जोडावी, 
 

I. अज[ भरÖयाÍया शेवटÍया Ǒदनांकास àहणजेच 24/03/2025 रोजी उमेदवाराचे वय Ĥ×येक कंğाटȣ पदाकरȣता जाǑहरातीत ͪवǑहत 

केलेãया वयोमया[देत असणे आवæयक आहे.  

॥. अराखीव Ĥवगा[तील उमेदवारांकरȣता कमाल वयोमया[दा ३८ वष[ व राखीव Ĥवगा[तील उमेदवारांकरȣता कमाल वयोमया[दा ४३ वष[ 

राहȣल. 

III.राçĚȣय आरोÊय अͧभयानात सɮयिèथतीत कंğाटȣ त×वावर काय[रत असलेãया कम[चा-यांना वयोमया[दा ͧशͬथल¢म राहȣल. 

तथाͪप, कागदपğे पडताळणी दरàयान सɮयिèथतीत काय[रत असलेãया काया[लय ĤमुखांÍया èवा¢रȣचे तशा आशयाचे Ĥमाणपğ 

सादर करणे अǓनवाय[ आहे. 

IV.  HR Policy नुसार वयोमया[दा खालȣलĤमाणे राहȣल. 

The calculation of age for the contractual year shall be on date of publishing of advertisement. 
(a) Minimum Age: No person shall be eligible for employment under National Health Mission, Maharashtra unless 
he/she has completed 18 years of age. (Annexure 1-2 & 3 NHM Circular dated 29.9.2018 28.05.2019) 
(b) Maximum Age for entry: Maximum age for entry shall be  (1) 69  for MO MBBS and specialists (2) 64 years for 
Nursing  and Paramedical Staff and (3) For remaining posts 38 years for open category and 43 years for reserved 
category candidates. 
(c) No age bar for the employees already working under NHM and wish to apply for another post within NHM 
(d) Applicants above 60 years are mandated to produce physical fitness certificate certified by civil surgeon 
(Annexure.NHM "Circular dated 29.9.2018)。 
(e) All NHM employees should not have any administrative or financial proceedings, penal proceedings, criminal or any 
other type of serious crime against him during previous government service period. (Annexure 1-2.NHM Circular dated 
20.9 2018). 
  

Age limit for end of contractual service 
(f)The age limit for end of contractual service shall be (1) 70 years for MO MBBS and specialists (2) 65 years for Nursing 
and paramedical staff and (3) 60 years for remaining post (Annexure I-3 NHM Circular dated 28.05.2019) 
 

9) अज[ भरÖयाबाबतÍया इतर सव[साधारण सुचना - 

अज[ सादर करȣत असतांना आवæयक सव[ शै¢ͨणक, अनुभव, जात इ. दाखले, ĤमाणपğÍया èवयंसा¢ांͩकत छायांͩकत 

Ĥती जोडåयात. अपूण[ माǑहती भरलेले व आवæयक कागदपğे नसलेले अज[ Ēाहय धरला जाणार नाहȣत. 

1. अज[ करȣत असणारȣ अज[दार ͪववाǑहत असãयास ͪववाह नɉदणी Ĥमाणपğ, तसेच नाव बदल असãयास राजपğ (Gazette) 

कागदपğ यांची छायांकȧत Ĥत अजा[सोबत सादर करावी व आपण Ǔनवडीस पाğ झाãयास पडताळणी दरàयान मूळ Ĥमाणपğ सादर 

करणे आवæयक आहे. 

॥. माÚयͧमक शालांत पǐर¢ा (एस.एस.सी.) ĤमाणपğामÚये नमूद केलेलȣ जÛमतारȣखच अजा[त नमूद करावी. 

III. अजा[त ͧल ंग, वैवाǑहक िèथती याबाबतची माǑहती अचूक नमूद करावी. 

IV. अजा[मÚये उमेदवाराने èवतःचा वैध ईमेल आयडी, चाल ू ħमणÚवनी Đमांक व पया[यी ħमणÚवनी Đमांक नमूद करणे 

बंधनकारक आहे. आवæयकतेनुसार पाğ/अपाğ यादȣमधील Ǔनवडीकǐरता पाğ ठरलेãया उमेदवारांना मूळ कागदपğ पडताळणी 

संदभा[त देÖयात येणा-या सुचना नाͧशक महानगरपाͧलका संकेतèथळावर ĤͧसÚद करÖयात येतील. ईमेलåदारे देÖयात येतील. 

तसेच पाğ उमेदवारांपैकȧ गुणानुĐमे Ǔनवडीस पाğ उमेदवारांची यादȣ संकेतèथळावर देखील Ĥͧसƨ करÖयात येईल. तसेच वेळोवेळी 

काया[लयाÍया आवæयकतेĤमाणे ई मेल आयडी वर आदेश/ सुचना देÖयात येऊ शकतील ×यामुळे ईमेल आयडी पदभरती 

ĤͩĐया पूण[ होईपयɍत चाल ू राहतील व नाͧशक महानगरपाͧलका संकेतèथळावरती माǑहती व  ईमेल वेळोवेळी तपासÖयाची 

जबाबदारȣ उमेदवारांची राहȣल. तसेच कंğाटȣ पदमरती बाबत पाğ/अपाğ ठरणाâया उमेदवारांची यादȣ आͨण कंğाटȣ पदभरती 



बाबतÍया आवæयक सुचना व सुधारणा वेळोवेळी या काया[लयाÍया nmc.gov.in या संकेतèथळावर Ĥकाͧशत करÖयात येतील, 

याकǐरता उमेदवाराने वेळोवेळी संकेतèथळावर भेट देणे देखील बंधनकारक आहे. 

V. उमेदवार महाराçĚ राÏयाचा अͬधवासी आहे हे नमूद करणे आवæयक आहे, ×याबाबतचे ͪवǑहत Ĥमाणपğाची (Domicile 

Certificate) छायांͩकत Ĥत अजा[सोबत सादर करावी व आपण Ǔनवडीस पाğ झाãयास छाननी दरàयान मूळ Ĥमाणपğ सादर करणे 

आवæयक आहे. 

VI. उमेदवाराने आपला धम[ व जातीचा Ĥवगा[चा तपशील अचूकपणे नमूद करावा. उमेदवार राखीव Ĥवगा[त मोडत असãयास 

×याबाबतचे ͪवǑहत Ĥमाणपğाची èवछायांͩकत Ĥत सादर करावे व आपण Ǔनवडीस पाğ झाãयास छाननी दरàयान मूळ Ĥमाणपğ 

सादर करावे. राखीव Ĥवगा[Íया उमेदवाराने जात Ĥमाणपğ सादर न केãयास अशा उमेदवाराचे अज[ ͪवचारात घेतले जाणार नाहȣ. 

याची नɉद Ëयावी. 

VII. इतर मागासवग[, ͪवमुÈत जाती व भटÈया जमाती, ͪवशेष मागास Ĥवग[, आͬथ[क Ǻçɪया दुब[ल घटक व सामािजक शै¢ͨणक 

मागास Ĥवगा[त मोडणा-या उमेदवारांनी वैध उÛनत व Ĥगत åयकती/गटात मोडत नसãयाबाबतचे (नॉन ͩĐमीलेअर) Ĥमाणपğ सादर 

करावे व आपण Ǔनवडीस पाğ झाãयास छाननी दरàयान मूळ Ĥमाणपğ सादर करणे अǓनवाय[ राहȣल. अÛयथा Ĥमाणपğ सादर न 

केãयास अशा उमेदवारांचे अज[ नाकारÖयात येतील. 

VIII. आͬथ[क Ǻçɪया दुब[ल घटक व सामािजक शै¢ͨणक मागास Ĥवगा[तून अज[ करणा-या उमेदवाराने आͬथ[क Ǻçɪया दुब[ल घटक 

Ĥमाणपğ (EWS Certificate) व सामािजक शै¢ͨणक मागास Ĥमाणपğ (SEBC Certificate) सादर करावे व आपण Ǔनवडीस पाğ 

झाãयास छाननी दरàयान मूळ Ĥमाणपğ सादर करावे. 

IX. अज[दाराने आपला सÚयाचा प×ता व कायमèवǾपी प×ता अचूक नमूद करावा. 

१०) संगणक अह[ता व इतर MSCIT Ĥमाणपğ धारण करȣत असãयाचा ×याबाबतचा तपशील नमूद कǽन जोडवा. 
 

११) लहान कुटंुबाचे Ĥमाणपğ - 

१) शासनाÍया धोरणानुसार उमेदवारास लहान कुटंुब धोरणाचे पालन करणे आवæयक राहȣल. 

२) तसेच अजा[सोबत सदर लहान कुटंुब छायांͩकत Ĥमाणपğ सादर करावे व उमेदवाराने आपण Ǔनवडीस पाğ झाãयास छाननी 

दरàयान लहान कुटंुब असãयाबाबतचे मूळ Ĥमाणपğ सादर करणे आवæयक आहे. 

३) सदर लहान कुटंुबाचे Ĥमाणपğाचा नमुना अजा[ सोबत जोडला आहे. 

12) उमेदवाराच फोटो व èवा¢रȣ  - उमेदवाराने अलȣकडील काळात काढलेला सुèपçट फोटो व èवयंèवा¢रȣसह अजा[सोबत सादर 

करावेत. 

१३) Ǔनवड ĤͩĐया 

1. सदर कंğाटȣ पदभरतीÍया अनुषंगाने Ǔनवड ĤͩĐया ठरͪवÖयाचे सव[ अͬधकार मा. आयुÈत तथा Ĥशासक नाͧशक 

महानगरपाͧलका नाͧशक  यांनी राखुन ठेवले आहेत. 

॥. पद Đ 01 ते पद Đ 07 या उमेदवारांची खालȣल Ǔनकषानुसार खालȣलĤमाणे गुणांकन तयार करÖयात येईल. 

ͪववरण तपͧशल  अͬधकतम गुण 

पदासाठȤ आवæयक Qualifying exam मधील 

गुण(अंǓतम वषा[Íया गुणांÍया आधारे) 

ͧमळालेãया एकुण ्गुणांÍया टककेवारȣचे 50 Ĥमाणे proportion 

काढावे.(उदा. 60% गुण ĤाÜत असãयास ×याचे 50 % Ĥमाणे 

Proportion = 60*50/100 =30) 

50 गुण 

थेट मुलाखत 

1) Subject Knowledge (10) 
2) Research & Academic Knowledge (10) 
3) Leadership Quality (10) 
4) administrative abilities (10) 
5) Experience (10) 
a) For Govt.- Experience – 2 marks for one Year 
b) For Private Experience – 1 marks for one Year 
Total Experience- 10 marks Maximum 

50 गुण 

    एकुण 100 गुण 



 

III. पद Đ 08. ते पद Đ 14 या उमेदवारांची खालȣल Ǔनकषानुसार खालȣलĤमाणे गुणांकन तयार करÖयात येईल. 

 
fooj.k ri vf/kdre xq.k 

inklkBh vko';d Qualifying exam 
e/khy xq.k (vafre o"kZ) 

feGkysY;k ,dq.k xq.kkP;k VDdsokjhP;k 50 izek.ks               
(60 VDds xq.k izkIr vlY;kl R;kus 50 Vdds izek.ks 
Proportion = 60*50/100= 30 

50 xq.k 

inklkBh vko';d 'kS{kf.kd vgZrsis{kk 
vf/kd 'kS{kf.kd vgZrk vlY;kl lacf/kr 
fo"k;ke/;sp vf/kdph 'kS{kf.kd vgZrk 
vlY;ko fopkjkr ?;koh- 

vf/kdre 20 xq.k n;kos- feGkysY;k ,dq.k xq.kkP;k 
VDdsokjhP;k Proportion sdk<kos- 

20 xq.k 

lacf/kr ink'kh fu?kMhr vuqHko izR;sd o"kkZlkBh 6 xq.k n;kos (1 o"kkZdjhrk 6 xq.k]tkLrhr 
tkLr 30 xq.k) 

30 xq.k 

 

IV. उपरोÈत Ĥमाणे गुणांकन यादȣ तयार केãयानंतर उमेदवारांची Ǔनवड करÖयापूवȸ ǐरÈत पदांÍया संÉयेनुसार १:३ या Ĥमाणात 

उमेदवारांना मुळ कागदपğे पडताळणी कǐरता बोलͪवÖयात येईल. 

V. मूळ कागदपğे पडताळणीÍया Ǒदवशी गैरहजर उमेदवारास अपाğ ठरͪवÖयात येईल व गुणांकन यादȣतील पुढȣल पाğ उमेदवारास 

संधी देÖयात येईल. 

VI. मूळ कागदपğे पडताळणीÍया Ǒदवशी गैरहजर अज[दारास Ǔनवडीकǐरता कोण×याहȣ Ĥकारचा दावा करता येणार नाहȣ. 

VII.सामाजीक आर¢णाĤमाणे Ǔनवडीस ĤाधाÛय देÖयात येईल. आर¢णानुसार उमेदवार उपलÞध न झाãयास खुला Ĥवग[ 

पदाचा ͪवचार करÖयात येईल. खुला Ĥवगा[तील उमेदवारांना ता×पुरती ǓनयुिÈत देÖयात येईल व सामाजीक आर¢णानुसार 

उͬचत उमेदवार उपलÞध झाãयास खुãया Ĥवगा[तील उमेदवाराची Ǔनवड संपुçटात येईल 

VIII . उपरोÈत Ǔनवड ĤͩĐयेसंदभा[त मुƧा Đ.१ अÛवये, आवæयकतेनुसार ĤͩĐयेत बदल करÖयाचे सव[ अͬधकार मा. आयुÈत तथा 

Ĥशासक नाͧशक महानगरपाͧलका नाͧशक यांचेकड ेराहतील. 

१४) सव[साधारण सुचना- 

1. उपलÞध कǽन देÖयात येणा-या नमुÛयामÚये अज[ उमेदवारांनी भरणे आवæयक आहे. 

2. राçĚȣय नागरȣ आरोÊय अͧभयान, 15 वा ͪव×त ्आयोग हे èवतंğ अͧभयान आहेत. ×यामुळे राçĚȣय नागरȣ आरोÊय अͧभयान 

मÚये काय[रत कम[चा-यांना देय असलेãया सेवा व लाभ इतर अͧभयानामÚये  Ǔनवड झालेãया कंğाटȣ कम[चा-यांना ͧमळणार नाहȣत. 

3. कɅ ġ शासनाÍया मंजूरȣ नुसार काय[Đमांतग[त अथवा अͧभयान अंतग[त बदल झाãयास पǐरिèथती अनुǾप पदांची 

संÉया/आर¢णात बदल होऊ शकतो. 

4. पदभरतीकǐरता ͪवǑहत मुदतीत रिजèटर टपालाने ͩकंवा हèतदेय अज[ èवीकारले जातील याची सव[ उमेदवारांनी नɉद Ëयावी. 

5. सदर कंğाटȣ पदभरती ĤͩĐयेबाबतÍया सव[ आवæयक सुचना व माǑहती नाͧशक महानगरपाͧलकेÍया अͬधकृत संकेतèथळावरच 

वेळोवेळी ĤͧसÚद करÖयात येईल. या करȣता उमेदवारांनी nmc.gov.in या संकेèथळास भेट देऊन माǑहती ĤाÜत कǽन घेणे अǓनवाय[ 

राहȣल. पदभरतीÍया अनुषंगाने कोण×याहȣ उमेदवारास वैयिÈतक संपक[  साधÖयात येणार नाहȣ. 

6. सदरची पदे हȣ Ĥकãप अंमलबजावणी आराखडयातील मंजूरȣनुसार भरÖयात येतात ×यामुळे पीआयपीÍया मंजूरȣ नुसार पदांची 

संÉया व आर¢णात बदल होणे अͧभĤेत असत.े ×यामुळे जाǑहरातीत नमूद केलेãया ǐरÈत कंğाटȣ पदांÍया संÉयेत व आर¢णामÚये 

बदल होऊ शकतो. 

7. जाहȣरातीत नमूद केलेलȣ पदे हȣ पुण[ता कंğाटȣ èवǽपाची असून ती राÏयशासनाची Ǔनयͧमत पदे नाहȣत, या पदांचा राÏय 

शासनाÍया पदांशी काहȣहȣ संबंध नसून उमेदवार राÏय शासनाÍया Ǔनयͧमत पदावर समायोजन करÖयांची मागणी कǽ शकणार 

नाहȣ. 



8.  मनपा èतरावरȣल कंğाटȣ पदांकरȣता अज[ केलेãया व ǓनयुÈतीस पाğ ठरलेãया उमेदवारांना आवæयकतेनुसार ǐरÈत असलेãया 

मनपातील कोण×याहȣ कɅ ġावर पदèथापना देÖयात येईल. 

9. उमेदवारांÍया पदèथापनेबाबतचे व पदभरतीतील सव[ मा. आयुÈत तथा Ĥशासक नाͧशक महानगरपाͧलका नाͧशक यांना 

राहतील. 

10. अज[ करÖयाची अंǓतम तारȣख कामकाजाÍया Ǒदवशी 24/03/2025 रोजी संÚयाकाळी ५.३० वाजेपयɍत राहȣल. ×यानंतर इकडील 

काया[लयास तसेच पोèटाåदारे ĤाÜत झालेले अज[ व कागदपğे, Ĥमाणपğे पदभरती कǐरता Ēाहय धरले जाणार नाहȣ तसेच 

कोण×याहȣ कारणाèतव मुदतीनंतर ĤाÜत झालेãया अज[ व कागदपğे, Ĥमाणपğे िèवकारÖयाकǐरता अज[दारास कोण×याहȣ Ĥकारचा 

दावा करता येणार नाहȣ. 

11. सदर पदभरती ĤͩĐयेत आवæयकतेनुसार बदल करÖयाचे व/वा सदर पदभरती अंशतः ͩकंवा पुण[ रƧ करÖयाचे अͬधकार मा. 

आयुÈत तथा Ĥशासक नाͧशक महानगरपाͧलका नाͧशक यांनी राखून ठेवले आहेत. 

12. वरȣल सव[ पदे कंğाटȣ èवǽपाची व एकǒğत मानधनाची असुन, ×याचा कालावधी 11 मǑहने 29 Ǒदवस ͩकंवा ×यापे¢ा 

कमी कालावधीसाठȤ भरÖयात येणार आहेत. अथवा ×या आधी मंजुरȣ न ͧमळाãयास पदे कधीहȣ समाÜत करÖयात येतील. 

13. कɅ ġ /राÏय शासनाने संबͬधत पदे नामंजुर केãयास उमेदवाराची सेवा कोणतीहȣ पुव[सुचना न देता ता×काळ समाÜत 

करÖयात येईल. 

14.अज[दार हा संबͬधत पदासाठȤ शारȣरȣक व मानͧसक Ǻçटया स¢म असावा तसेच अज[दाराͪवǽÚद कोणतेहȣ फौजदारȣ 

गुÛहा दाखल झालेला नसावा. 

15. अज[दाराला कंğाटȣ कालावधीत ×यांचे सोईनुसार Ǒठकाण बदलुन ͧमळÖयाची मागणी करता येणार नाहȣ. 

16.Ǔनवड झालेãया उमेदवारांना करारपğातील अटȣ माÛय असãयाबाबत ǽ 100 बाँड पेपरवर करारनामा पदावर ǽज ु

होताना सादर करावा लागेल. 

17.Ǔनवड झालेãया उमेदवारांना ǓनयुिÈत आदेश ͧमळाãयापासुन 7 ǑदवसांमÚये ǓनयुिÈतÍया Ǒठकाणी ǽज ुहोणे 

बंधनकारक राǑहल अÛयथा ×यांची ǓनयुिÈत आदेश सुपुçटात आणुन ĤǓत¢ाͬधन यादȣतील पुढȣल उमेदवारांस ǓनयुिÈत 

देÖयात येईल. 

18.Ǔनवड यादȣतील गुणांĐमाकांÍया आधारे ĤाधाÛयĐमाणे पदèथापना Ǒदलȣ जाईल, ×याबाबत उमेदवारोने कोण×याहȣ 

दबावतंğाचा वापर केãयास सदर उमेदवाराची Ǔनवड रǺ करÖयात येईल. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


