
          
िपंपरी िचंचवड महानगरपािलका कॉपōरेशन इं िटúेटेड हेÐथ ऍÁड फॅिमली वेलफेअर सोसायटी 

२ रा मजला, वैīिकय मु´य कायाªलय, िपंपरी िचंचवड महानगरपािलका, 
िपंपरी- ४११ ०१८. 

िपंपरी िचंचवड महानगरपािलका कॉपōरेशन इं िटúेटेड हेÐथ ऍÁड फॅिमली वेलफेअर सोसायटी अंतगªत राÕůीय आरोµय अिभयान 
(NHM) साठी एकिञत मानधनावर कंञाटी पĦतीने खालील पदे भरावयाची आहेत. याकामी खालीलÿमाणे नमुद केलेÐया 

पदांकåरता शै±िणक पाýता व अनुभवधारक उमेदवारांकडून अजª मागिवणेत येत आहेत. 
राÕůीय आरोµय अिभयान 

अ.
ø. 

पदनाम पद 
सं´या 

एकýीत 
मानधन 

शै±िणक पाýता व अनुभव ÿवगाªनुसार आर±ण 

१ २ ३ ४ ५ ६ 

१ ľीरोगत² ०१ ७५,०००/- १) माÆयताÿाĮ िवīापीठाकडील एम.बी.बी.एस व     
    ľीरोग िवषयातील पदवी (एम.डी./एम.एस./डी.एन.बी.)    
     िकंवा पदिवका. 
२) इं िडयन मेडीकल कौिÆसलकडील िकंवा महाराÕů    
     मेिडकल कौिÆसल कडील नŌदणी आवÔयक. 
३) ľीरोगत² या पदाचा अनुभव असÐयास ÿाधाÆय. 

इ.मा.व.(OBC)-०१ 
 

२ बालरोगत² ०४ ७५,०००/- १) माÆयताÿाĮ िवīापीठाकडील एम.डी./डी.सी.एच./  
    डी.एन.बी (बालरोग) पदवी पåर±ा उ°ीणª. 
२) इं िडयन मेडीकल कौिÆसलकडील िकंवा महाराÕů  
    मेिडकल कौिÆसल कडील नŌदणी आवÔयक. 
३) बालरोगत² या पदाचा अनुभव असÐयास ÿाधाÆय. 

अ.जा (SC)-०१ 
िव.जा.अ. (VJA) -०१ 
अराखीव (Open) -०२ 

 

३ भूलत² ०३ ७५,०००/- १) माÆयताÿाĮ िवīापीठाकडील एम.डी./डी.एन.बी.  
    (अॅनेिÖथिशया) पदवी. 
२) इं िडयन मेडीकल कौिÆसलकडील िकंवा महाराÕů  
    मेिडकल कौिÆसल कडील नŌदणी आवÔयक. 
३) भूलत² या पदाचा अनुभव असÐयास ÿाधाÆय. 

अ.जा (SC)-०१ 
इ.मा.व.(OBC)-०१ 
अराखीव (Open) -०१ 

 

४ मायøोबायोलॉिजÖट ०१ ७५,०००/- १) एम.डी. मायøोबायोलॉजी 
२) इं िडयन मेडीकल कौिÆसलकडील िकंवा महाराÕů     
    मेिडकल कौिÆसल कडील नŌदणी आवÔयक 
३) मायøोबायोलॉिजÖट या पदाचा कामकाजाचा अनुभव  
     असÐयास ÿाधाÆय. 
 

अराखीव (Open) -०१ 

५ वैīकìय अिधकारी  
(पुणª वेळ) 

१२ ६०,०००/- १) एम.बी.बी.एस. पदवी उ°ीणª आवÔयक. 
२) इं िडयन मेडीकल कौिÆसलकडील िकंवा महाराÕů  
     मेिडकल कौिÆसल कडील नŌदणी आवÔयक. 
३) वैīिकय अिधकारी या पदाचा कामकाजाचा अनुभव  
     असÐयास ÿाधाÆय. 

अ.ज.(ST)-०१ 
िव.जा.अ.(VJA)-०१ 
भ.ज.ब. .(NTB)-०१ 
भ.ज.क. .(NTC)-०१ 
इ.मा.व.(OBC)-०३ 
एस.ई.बी.सी.(SEBC)-०२ 
आ.द.ुघ. (EWS)-०२ 
अराखीव (Open) -०१ 



६ Öटाफनसª ०६ २०,०००/- १) १२ वी उ°ीणª आवÔयक. 
२) जी.एन.एम.िकंवा बी.एÖसी.निस«ग उ°ीणª असण े 
     आवÔयक. 
३) महाराÕů निस«ग कौिÆसलकडील नŌदणी आवÔयक. 
४) Öटाफनसª या कामकाजाचा अनुभव असÐयास ÿाधाÆय. 

अ.जा.(SC)-०२ 
भ.ज.ब.(NTB)-०२ 
भ.ज.ड.(NTD)-०१ 
एस.ई.बी.सी.(SEBC)-०१ 

७ आरोµय सेिवका 
(ए.एन.एम.) 

१० १८,०००/- १) १० वी उ°ीणª आवÔयक 
२) ए.एन.एम.कोसª  उ°ीणª असणे आवÔयक 
३) महाराÕů निस«ग कौिÆसलकडील नŌदणी आवÔयक 
४) ए.एन.एम. या कामकाजाचा अनुभव असÐयास ÿाधाÆय. 

अ.ज.(ST)-०१ 
भ.ज.ब. (NTB)-०१ 
भ.ज.ड.( NTD)-०१ 
िव.मा.ÿ.(SEBC)-०१ 
इ.मा.व.(OBC)-०१ 
आ.द.ुघ. (EWS)-०५ 

 
राÕůीय ±यरोग दु åरकरण कायªøम 

अ.
ø. 

पदनाम पद 
सं´या 

एकýीत 
मानधन 

शै±िणक पाýता व अनुभव ÿवगाªनुसार आर±ण 

१ २ ३ ४ ५ ६ 

१ ÿयोगशाळा तंý² ०१ १७,०००/- १) माÆयताÿाĮ िवīापीठाची बी एस सी ही पदवी   
     आवÔयक. 
२) शासन माÆय संÖथेकडील डी.एम.एल. टी. कोसª उ°ीणª  
    असणे आवÔयक. 
३) संगणकावरील (MS, Excel, and Word skill  
     evaluation) कामकाजाचे ²ान असणे आवÔयक. 
 ४) लॅब सहाÍयक या कामाचा अनुभव आवÔयक. 
 ५) लॅब टेि³निशयन या कामाचा अनुभव असÐयास ÿाधाÆय. 

  
 

इ.मा.व.(OBC)-०१ 

२ िट.बी.हेÐथ िÓहजीटर ०३ १५,५००/- १) एम.एस.डÊÐय.ुकोसª उ°ीणª असणे आवÔयक. 
२) ०१ वषाªचा  कामाचा अनुभव. 
 

इ.मा.व.(OBC)-०१ 
आ.द.ुघ. (EWS)-०१ 
खुला (Open)-०१ 

 
 अटी व शतê- 
१) इ¸छुक उमेदवारांनी िद.१५/०३/२०२४ ते िद.२६/०३/२०२४ रोजी (सुĘीचे िदवस वगळून) सकाळी- १०.०० ते 

सायंकाळी- ५.०० वाजेपय«त िपंपरी िचंचवड महानगरपािलका भवन, वैīकìय िवभाग, दु सरा मजला, आवक-
जावक क± येथे वरील िविहत मुदतीत सम± येऊन अजª सादर करावा. वरील कालावधीनंतर ÿाĮ अजाªचा 
िवचार केला जाणार नाही. 

२) इ¸छुक उमेदवारांनी अजª सादर करताना अजाªसोबत १) वयाचा पु रावा २) पदवी/पदवीका ÿमाणपý ३) शेवट¸या वषाªची 
गुणपिýका ४) गुणपिýका CGPA पÅदतीची असÐयास अजाª सोबत िवīापीठाचे सरासरी ®ेणी पॉई ं ट Łपांतरण ÿमाणपý 
(CGPA Conversion Certificate ५) रिजÖůेशन ÿमाणपý ६) इं िडयन/महाराÕů कौिÆसलकडील नŌदणी व नुतनीकरण 
७) शासकìय/िनमशासकìय/खाजगी संÖथामÅये केलेÐया कामाचे अनुभव ÿमाणपý ८) िनवासी पु रावा  ९) जातीचे 
ÿमाणपý १०) उमेदवाराचा सīाचा पासपोटª साईजचा फोटो,  या सह िपंपरी िचंचवड महानगरपािलका संकेतÖथळ 
www.pcmcindia.gov.in वरील आम¸या बĥल      नोकरी िवषयी या सदरामÅये जाऊन अजाªची िÿं Æट काढून सदरचा 
अजª पåरपुणª भŁन सादर करावयाचा आहे.   

३) उपरोĉ नमूद सवª पदे कंýाटी ÖवŁपाची व एकýीत मानधनाची असून सदरचा ÿकÐप बंद होताच सदरची पदे आपोआप 
संपुĶात येतील. 



४) मा.आयुĉ, आरोµय सेवा व अिभयान संचालक, राÕůीय आरोµय अिभयान मुंबई यांचेकडील पý ø.राआसोमुं /मनु Õयबळ 
क±/पदभरती १०६७०-११०१६/२०२३ िद.२७/०४/२०२३ अÆवये राÕůीय आरोµय अिभयानांतगªत िविवध पदां¸या 
पदभरती¸या अनुषंगाने मागªदशªक सूचना ÿाĮ असून यामÅये उमेदवारांना खालील ÿमाणे गुण देÁयात येतील. 

५) जािहरातीमधील ľीरोगत², बालरोगत², भूलत², मायøोबायोलॉिजÖट व वैīकìय अिधकारी (पुणªवेळ)  िह पदे 
थेट मुलाखती घेऊन भरÁयाकåरता खालील गुणांकन पÅदतीचा अवलंब करÁयात येईल. 

अ.ø. तपिशल अिधकतम गुण 
१ Subject Knowledge १० 
२ Research & Academic Knowledge १० 
३ Leadership Quality १० 
४ Administrative Abilities १० 
५ Experience 

a) For Govt. Experience-2 marks for one year 
b) For Private Experience-1 marks for one year 

१० 

एकुण-  ५० गुण 
 
६) जािहरातीमधील Öटाफनसª, आरोµय सेिवका (ए.एन.एम.), ÿयोगशाळा तंý² व िट.बी.हेÐथ िÓहजीटर या पदांची 

गुणांकन पĦतीनुसार िनवड ÿिøया खालीलÿमाणे राबिवली जाईल. 

िववरण तपशील अिधकतम गुण 
पदासाठी आवÔयक Qualifying exam 
मधील गुण (अं ितम वषाª¸या गुणा¸या 
आधारे)  

िमळालेÐया एकूण गुणां¸या ट³केवारीचे ५० ÿमाणे 
proportion काढावे. (उदा. ६०% गुण ÿाĮ असÐयास Âयाचे 
५० % ÿमाणे proportion =  ६० * ५० / १०० = ३०)  

५० गुण 

पदासाठी आवÔयक शै±िणक अहªतेपे±ा 
अिधक शै±िणक अहªता असÐयास 
(संबं िधत िवषयामÅयेच अिधकची शै±िणक 
अहªता असÐयास िवचारात घेतली जाईल) 

अिधकतम २० गुण īावेत. 
िमळालेÐया एकूण गुणां¸या ट³केवारीचे २० ÿमाणे 
proportion काढावे. (उदा.१. Staff Nurse पदाची 
आवÔयक शै±िणक अहªता पूणª कłन अितåरĉ B.Sc. 
(Nursing) िह शै±िणक अहªता पूणª केलेÐया उमदेवाराने अजª 
केला असÐयास उमेदवारास B.Sc. (Nursing) ¸या अं ितम 
वषाªत  ६०% गुण ÿाĮ असÐयास Âयाचे    २० % ÿमाणे 
proportion =  ६० * २० / १०० = १२ गुण)   

२० गुण 

संबं िधत पदाशी िनगडीत अनुभव ÿÂयेक १ वषाªसाठी ६ गुण īावेत.( १ वषाªकåरता ६ गुण, 
जाÖतीत जाÖत ३० गुण) 

३० गुण 

एकूण- १०० गुण 

 
७) यानसुार गुणांकन केÐयावर गुणानुøमानुसार अिधकतम गुण िमळालेÐया उमेदवारांची गुणव°ा यादी िपंपरी िचंचवड   

महानगरपािलके¸या www.pcmcindia.gov.in या सं केतÖथळावर ÿिसÅद करÁयात येईल. सदर यादी बाबत आ±ेप 

असÐयास तीन िदवसाची मुदत देÁयात येईल. परंतु  उमेदवाराने आवÔयक पुķयथª योµय पु रावे सादर करणे बंधनकारक  

राहील.अशा ÿकारे ÿाĮ आ±ेपांचे िनराकरण कŁन Âयानुसार अं ितम गुणव°ा यादी तयार करÁयात येईल ती 

महानगरपािलके¸या सं केतÖथळावर ÿिसÅद करÁयात येईल. 

८) सदरची पदे राÕůीय शहरी आरोµय अिभयानांतगªत राहतील, सदर पदांचा  िपपंरी िचंचवड म.न.पा. आÖथापनेशी कसÐयाही 

ÿकारचा संबंध राहणार नाही. 

९)  सदरची पदे िनÓवळ कंýाटी पÅदतीने ÿकÐपासाठी भरावयाची असुन सदर पदावरील उमेदवारांना ÿथम िनयुĉì िद.२९ जून 

२०२४ पय«त देÁयात येईल व कामकाजा¸या अहवालानुसार िद.३० जून २०२४ रोजी सेवेत खंड देवून िद.०१ जुलै २०२४ 



पासून पुढील पुनªिनयुĉì देÁयात येईल. याबाबत शासनाकडून ÿाĮ मागªदशªक सूचना लागू  राहतील. तसेच सदरचा ÿकÐप 

बंद होताच सदरील पदे आपोआप संपुĶात येतील.  

१०) सदरची िनयुĉì पुणªपणे ताÂपु रÂया (हंगामी) ÖवŁपाची आहे. Âयामु ळे अजªदारास कायमपदी िनयुĉìचा ह³क सांगता येणार 

नाही ºया िदवशी सोसायटीस सदर पदांची आवÔयकता नसेल Âयावेळी कोणÂयाही नोटीशीिशवाय मानधनावरील सेवा 

समाĮ केली जाईल. 

११) सदर¸या जािहरामधील पदां̧ या सं´येमÅये अथवा आर±णामÅये बदल होऊ शकतो. 

१२) मा.आयुĉ, आरोµय सेवा व अिभयान संचालक, राÕůीय आरोµय अिभयान मुंबई यांचेकडील िद.२९/०९/२०१८ अÆवये सदर 

पदासांठी उमेदवारांची सेवा ÿवेशाची कमाल वयोमयाªदा खुÐया ÿवगाªसाठी ३८ वष¥ व राखीव ÿवगाªसाठी ४३ वष¥ राहील. 

तसेच सेवािनवृ° उमेदवारांसाठी ६५ वषाªपय«त वयाची अट िशिथल राहील परंतु  वय वष¥ ६० नंतर िजÐहा शÐय िचिकÂसक 

यांचेकडून शारीरीक ŀĶया पाý असÐयाचे ÿमाणपý अजाªसोबत जोडणे आवÔयक आहे.   

१३) अजªदार हा संबं िधत पदासाठी शरीरीक व मानिसक ŀĶया स±म असावा तसेच अजªदारािवŁÅद कोणÂयाही ÿकारचा 

फौजदारी गु Æहा दाखल झालेला नसावा. 

१४) कौिÆसलकडील नŌदणीबाबत अथवा इतर कोणÂयाही कागदपýांची असलेली वैधता ही चालू  कालावधीतील असणे 

आवÔयक आहे. 

१५) सदरची भरती रĥ करणे अथवा Öथगीत करणे तसेच  िनवड/िनयुĉì ÿिøया कोणÂयाही टÈÈयावर कोणतेही कारण न देता 

बदल अथवा रĥ करÁयाचे अिधकार मा.आयुĉ, िपंपरी िचंचवड   महानगरपािलका यांनी राखुन ठेवलेले आहेत. 

१६) अनुभवा¸या बाबतीत शासिकय, िनमशासिकय, Öथािनक Öवराºय व खाजगी संÖथा यांचा अनुभव úाहय धरÁयात येईल. 

१७) उपरोĉ पदांकåरता असलेÐया सवª सूचना, ÿाथिमक गुणांकन यादी, हरकती िÖवकारणे, अं ितम गुणांकन यादी हया बाबी 

महानगरपािलके¸या www.pcmcindia.gov.in या सं केतÖथळावर वेळोवेळी ÿिसÅद करÁयात येतील. तथापी याबाबत 

उमेदवारास कोणतीही वेगळी सूचना अथवा द ु रÅवनी, एस.एम.एस., ई-मेल केला जाणार नाही याची उमेदवारांनी नŌद ¶यावी. 

Âयाकåरता उमेदवारांनी वेळोवेळी महापािलके¸या सं केतÖथळास भेट देणे अिनवायª राहील. 

१८) मुलाखतीस बोलािवÐयानंतर पाý असलेÐया उमेदवारांनी आवÔयक सवª कागदपýांसह Öवखचाªने मुलाखत  उपिÖथत रहावे. 

Âयांना कोणÂयाही ÿकारचा ÿवास भ°ा देय नाही. 

१९) उमेदवारांनी अजª करीत असलेÐया पदाचे नांव व सामािजक आर±णानुसार सदर पदाकरीता नमुद ÿवगª (जातीचा ÿवगª) 

अजाªमÅये ÖपĶपणे नमूद करावा. 

२०) सदर पदभरती अंतगªत िनवड करÁयात येणा-या उमेदवारांकडून सदरचे पदावर कायमÖवŁपी ह³क सांगणार नसलेबाबत 

र.Ł.१०० चे ÖटॅÌप पेपरवर बंधपý भŁन देणे बंधनकारक राहील. 

२१) सदर जािहरातीमधील नमूद पदांची िनवड सिमती माफª त िनवड व ÿित±ा यादी ÿिसÅद करÁयात येईल. 

 
 

सही/- 
 (शेखर िसंह) 

आयुĉ 
िपंपरी िचंचवड महानगरपािलका,  

िपंपरी-४११ ०१८ 
जािहरात ø.  ६५६ /२०२४ 
िद.१४ / ०३ /२०२४. 
  



उमेदवाराने करावयाचा अजाᭅचा नमुना 
ᮧित,  

मा. आयुᲦ, 
ᳲपपरी ᳲचचवड महानगरपािलका 
ᳲपपरी, पुणे ४११ ०१८ 

 
  िवषय – ............................................  या पदासाठी अजᭅ 

संदभᭅ – जािहरात ᮓमांक- ६५६ ᳰद.  १४- ०३ -२०२४   
महोदय, 
   उपरोᲦ संदᳶभय जािहरातीनुसार मी रा᳦ीय आरो᭏य अिभयानांतगᭅत कंᮢाटी प᭟दतीने 
......................................................  या पदासाठी आव᭫यक ती अहᭅता धारण करीत असून या पदासाठी 
िनवड हो᭛याकरीता िवहीत नमु᭠यातील अजᭅ सादर करीत आहे. माझा तपशील खालील ᮧमाणे आहे. 
अ.ᮓ. तपशील मािहती 

१ 
संपुणᭅ नाव 
 

आडनाव नाव वडील / पतीचे नाव 
   

२ पᮢ᳞वहाराचा संपुणᭅ 
पᱫा 

 

३ ई-मेल मोबाईल ᮓ. 
४ ज᭠मतारीख          /       /                वय-      वषᱷ-         मिहन-े            ᳰदवस- 

(जािहराती᭒या ᳰदनांकास अनुसᱧन) 
५ ᳲलग पुᱧष ᳫी  
६ स᳒ि᭭थ तीत महापािलकेत कामकाज करीत आहे काय होय    /   नाही 

होय अस᭨यास  दवाखा᭠याचे नाव - पदनाम - 

७ जात -   जातीचा ᮧवगᭅ -   

SC ST VJ 
(A) 

NT 
(B) 

NT 
(C) 

NT (D) OBC SBC SEBC EWS OPEN 

           
८ शैᭃिणक अहᭅतेचा तपशील 

शैᭃिणक अहᭅता उᱫीणᭅ वषᭅ एकुण गुण िमळालेले गुण टᲥेवारी 
     
     
     
     
     

९ तांिᮢक व इतर अहᭅता 
तपशील 

 
 

अ.ᮓ. सं᭭थेचे नाव, पᱫा व दुर᭟वनी ᮓमांक पदनाम कालावधी 
    
    
    

१० कौि᭠सलकडील 
नᲂदणी बाबत 

नᲂदणी- आहे/नाही   नुतनीकरण- आहे/नाही   कालावधी- 

  

फोटो 



 
 

सदरची पदे ही कंᮢाटी प᳍तीने ता᭜पुर᭜या ᭭वᱧपातील नेमणुकᳱची आहेत याची मला जाणीव असून 

याबाबत मी भिव᭬यात कोठेही व कोणताही दावा दाखल करणार नाही.  वरीलᮧमाणे नमूद केलेली सवᭅ मािहती, 

तपशील खरा व बरोबर असून ᭜याबाबत आव᭫यक कागदपᮢा᭒ंया ᮧमािणत स᭜यᮧती सोबत जोडत आहे. मी असेही 

ᮧमािणत करतो / करते कᳱ, वर ᳰदलेली मािहती खोटी / चूकᳱची अथवा अपुरी अस᭨याचे आढळून आ᭨यास 

नेमणुकᳱ᭒या कोण᭜याही ट᭡यावर या मािहती᭒या आधारे महापािलका सेवेतून कमी कर᭛यास तसेच या 

भरतीकरीता᭒या अपाᮢतेस मी ᭭वत: जबाबदार रािहल.  याबाबत मा᭕यािवᱧ᭟द कायदेशीर कारवाई देखील के᭨यास 

माझी कोणतीही तᮓार राहणार नाही.   

 
᭭थळ -  ᳲपपरी       अजᭅदाराची सही - 

ᳰद.   /         /२०२४     अजᭅदाराचे नाव ---------------------------- 

......................................................................................................................................... 

 

सहपᮢ े-  अजाᭅसोबत खालील ᮧमाणपᮢां᭒या ᮧमािणत स᭜यᮧती जोडणे आव᭫यक आहे. 
१) शैᭃिणक व इतर अहᭅतेची ᮧमाणपᮢे २) ज᭠मतारखेचा पुरावा   ३)अनुभवाची ᮧमाणपᮢे        
४) जात ᮧमाणपᮢ                     ५) रिहवास पुरावा ६) इतर कागदपᮢे. 
 

 


